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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Alapitd Okiratot elfogad6 testiileti hatarozat szama

Szombathely Megyei Jog Varos Kozgydilése a Savaria Megyei Hatokor( Varosi Muzeum
modositott Alapitd Okiratat a 90/2017. (IV.27.) Kgy. szamU hatarozataval fogadta el, az
okirat azonosit6ja 61142-10/2017.

1.2. Az intézmény alaptevékenységét meghataroz6 jogszabalyi hattér

1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtéri ellatasrél és a
kdzm(ivel6désrol

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi énkorméanyzatairol

2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyveérdl

2012. évi XCV. torvény a kolcsonzott kulturalis javak kilonleges vedelmérdl

150/1992.(X1. 20.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi
XXXIII. tv. végrehajtasarél a mivészeti, a kozmiivel6dési és a kdzgy(jteményi teriileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefiigg6 egyes kérdések rendezésére

60/1998. (111. 27.) Kormanyrendelet a sajtétermékek koteles-példanyainak szolgaltatasa-
rol és hasznositasarol

194/2000. (XI. 24.) Kormanyrendelet a muzeélis intézmények latogatdit megilleté ked-
vezményekrdl

47/2001. (111. 27.) Kormanyrendelet a muzedlis intézményekben folytathaté kutatasrol
150/2010. (IV. 30.) Korméanyrendelet az oktatasi és kulturalis 4gazathoz tartoz6, a koz-
alkalmazotti foglalkoztatast és egyes hatosagi eljarasokat szabalyozé kormanyrendeletek

modositasarol

368/2011. (XII. 31.) Kormany rendelet uz allamhéztartasrol -sz0l6 torvény végrehajtasarol

11/2002. (1V. 13.) NKOM rendelet a muzedlis intézményekben foglalkoztatottak szak-
mai munkakdreinek betdltéséhez sziikséges képesitési feltételekrél

20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol

22/2005. (VII. 18.) NKOM rendelet a muzeélis dokumentumok kezelésével és nyilvan-
tartasdval kapcsolatos szabalyokrol

3/2009. (I1. 18.) OKM rendelet a muzeélis intézmények szakfelugyeletérdl

2/2010. (1.14.) OKM rendelet a muzeélis intézmények miikodési engedélyérdl

14/2010. (XI. 25.) NEFMI rendelet a kulturdlis javak kiviteli engedélyezésérdl

2/1993. (I. 30.) MKM rendelet az egyes kulturélis kdzalkalmazotti munkakorok betolté-
séhez sziikséges képesitési cs egyéb feltételekrdl

1160/2002. (IX. 26.) Kormanyhatarozat az orszagos muzeumok latogatasarol

1.3. Alapvet§ jogosultsagok az Alapito Okirat szerint

Az alapitoi jogokat gyakorld szerv neve és székhelye:
Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. utca 1-3.



A koltségvetési szerv iranyitasa és fenntartasa:

Irdnyitd szerv neve: Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgylilése

Fenntartd szerv neve:  Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. utca 1-3.

Az intézmeény szakmai felligyeleti szerve:
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
1055 Budapest. Szalay utca 10-14.

intézmény jogallasa:
onallo jogi személy

Az intézmény allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolasa:
910200  MuUzeumi tevékenység

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Aht. szerinti gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a gazdasagi fel-
adatokat a fenntart6 altal kijelolt szervezet latja el

A4z intézmény szakmai besorolasa:

megyei hatokor( varosi mizeum

1.4. Az intézmény azonosit6é adatai cs jogallasa az Alapité Okirat szerint

Altalanos adatok:

Az intézmény neve: Savaria Megyei Hatokorl Varosi Mizeum
Az intézmény nevének roviditése: Savaria Mizeum

Az intézmény angol nyelvii megnevezése: Savaria Museum

Az intézmény német nyelv(i megnevezése: Savaria Museum

Az intézmény székhelye, cime: 9700 Szombathely Kisfaludy S. utca 9.
Az intézmeny elérhetéségei: H-9701 Szombathely, Pf.: 14.

+36/94/500-720
igazgatosag@savariamuseum.hu
www.savariamuseum.hu

Az intézmény illetékessége, mikddési kore:

- Vas megye kozigazgatasi teriilete.

- az egyes természetrajzi gyUjtemények terén regionalis, vagy orszagos,

- a 18-21. szé&zadi képz&mlivészeti és iparmiivészeti alkotasok tekintetében Vas megye.
- a20-21. szézadi kortars képzéml(ivészeti és textilmivészeti alkotasok terén orszagos,
- @a20-21. szazadi kortars miniatQrtexlil-m(vészeli alkotdsok terén nemzetkozi,

- az&szIok terén magyar és nemzetkozi,

- a Szent Marton-kutatés terén magyar és nemzetkdozi.

A koltségvetési szerv alapitasaval kapcsolatos tények:

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilése az allamhaztartasrol szlé 201 1. évi CXCV.
torvény 8. 8-a, valamint az allamhaztartasrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a muzealis intézmények-


http://www.savari

rél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désr6l szold 1997. évi CXL. térvény,
valamint az azt médosité 2012. évi CL11. toérvényre, a Savaria Mlzeum maodositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapité okiratat — a kultaraért felel6s miniszter el6zetes vé-
leményének kikérésével a 90/2017. (1V.27.) Kgy. szamU hatarozattal hagytajova.

Az intézmény egy éb azonosité adatai:

Addszam: 15420497-2-18

Kdzossegi adoszam: HU15420497

Szamlavezetd pénzintézet neve: UniCredit Bank Hungary Zrt.

Szamlaszam: 10918001-00000129-1 7340007

TEAOR szam, fétevékenység: 9102 (muzeumi tevekenyséeg)

TEAOR szam, egyéb tevékenység: 6820 (sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése)

TEAOR szdm, egyéb tevékenység: 7220 (tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fej-
lesztés)

Torzskényvi azonosité szam: 420495

KSH statisztikai szamjel: 15420497-9102 322-18

AHTI azonosito: 750442

Gazdalkodasi besorolas: Alit, szerinti gazdasagi szervezettel nem rendel-

kezd koltségvetési szerv, a gazdasagi feladatokat a fenntart6 altal kijeldlt szervezet latja el

Alaptevékenységi besorolas: allamhaztartasi szakagazat: 910200 (mUzeumi te-

vékenység)

15. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata

A muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmvel6désrél szo6lo
1997.6vi CXL. torvény 37/A. 8. 42.8. 45.8, 45/A 8§-ai alapjan gondoskodik a kulturalis ja-
vak meghatarozott anyaganak folyamatos gydjtésérél, nyilvantartasarél, meg6rzésérél és
restauralasarol, tudomanyos feldolgozasardl és publikalasardl, valamint kiallitasokon és
mas maédon torténd bemutatasarél, kozmUvel&dési és kdzgydjteményi feladatok ellatasrol.

1.6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
470009 Egyéb kiskereskedelem

521020 Raktarozés, tarolas

561000 Ettermi, mozgd vendéglatas

581100 Konyvkiadas

581400 Folyodirat, idészaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiaddi tevékenység

591000 Film-, video- és televiziom(sor-gyartas

680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, (izemeltetése
721942 Biologiai alkalmazott kutatés

722022  Filozofia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatas
722032  Nyelv- és irodalomtudomanyi alkalmazott kutatas
749050  Mashova nem sorolt, egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
770000  Kdlcsdnzés, operativ lizing



823000  Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

842151  Nemgzetkdzi tudomanyos egyuttmikodés

842153  Nemzetkozi kulturalis egyuttm(kddés

855931  Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

855932  Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

856099 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

900400 Kulturalis mdsorok, rendezvények, kiallitasok szervezése
910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910123  Konyvtari szolgaltatasok

910201 Mduzeumi gydijteményi tevékenység

910202 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacios tevékenység
910203 Muzeumi kiallitasi tevékenység

910204 Muzeumi kdzmdivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység
910301  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése
910302  Torténelmi hely, épitmény, egyeb latvanyossdg megovasa
910412  Novény- és allatkcrtck meg6rzése és fenntartasa

910501 Kozmlvel6dési tevékenysegek és tamogatasuk

910502 Kozmilivel6dési intézmények, kdzdsségi szinterek miikodtetése
932918  Mindenféle m.n.s. szabadid@s szolgaltatas

932919  M.n.s. egyéb szérakoztatasi tevékenység

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

082042 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044  Koényvtari szolgaltatasok

082061  Muzeumi gydijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgoz6 és publikacios tevékenység
082063  Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzm(vel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység

082070  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag

082080  Novény- és allatkertek miikodtetése és meg&rzése

083020  Konyvkiadas

083030  Egyéb kiadodi tevékenység

085010  Szabadidds tevékenységekhez, kultirahoz és vallashoz kapcsolédo Ki F
086030  Nemzetkozi kulturalis egyiittm(ikodés

082093  Kodzmilivel6dés - egész életre kiterjedd tanulas, amatér mivészetek

1,7, Az intézmény alaptevékenysége

Szombathely Megyei Jogl Varos és Vas megye kozigazgatasi tertleten a kulturalis

javakhoz val6 hozzaférés biztositasa érdekében:

- a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudoméanyos szakteveé-
kenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egylttesét 6rzi, gondozza és
kiallitdson bemutatja,

-biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodd kutatasi tevékenység lehet6ségét,

-kulttrakozvetitd, kdzmivelddési tevékenységével hozzajarul az. egész életen &t tarto ta-
nulés folyamatahoz,

—kozm(velddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,



- egylttmiikodik az alap-, k6zép- és felséfokl nevelési-oktatéasi intézményekkel és mize-
umpedagogiai programjaival segiti az iskolai és az iskolan Kivili nevelés céljainak el-
érését,

-elvégzi a kulturalis javak mizeumpedagogiai céli feldolgozasat, folyamatosan megujulé
muUzeum pedagégiai és mUzeumandragogiai programkinalatot biztosit, kézmU(vel6dési,
muizeumpedagégiai foglalkozasokat és taborokat szervez.

-az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatoknak nyujtandé szol-
galtatdsokkal helyi és orsz&gos szinten el8seqgiti a gazdasag élénkitéseét.

Feladata a mikodési engedélyekben meghatérozott gydjtékdrébe tartozd

kulturalis javak:
gyljteménygondozésa, cimek keretében azok gyarapitdsa, nyilvantartasa, alloméanyvé-
delme,

- sajat kiadvanyaiban, cs mas férumokon tudomanyos feldolgozasa és publikalasa.

- hozzaférhet6vé tétele, ennek keretében allandd és id6szaki kiallitasok rendezése, koz-
mdvel&dési és mizeumpedagdgiai programok megvaldsitasa, kiadvanyok készitése, a
kulturalis javak digitalizlasa, a kutatasi tevékenység végzése.

A megyei hatékor( varosi mizeum allami feladatai keretében:
- vagyonkezelGje a tevekenység ellatdsadhoz sziikséges allami vagyonnak.

Teruletileg illetékes muzeumként gy(jtétertletére Kiterjedden:

- végzi a megel6z6 és a mentd feltarasokat és az ehhez kapcsolodd egyéb régészeti szak-
tevékenysegeket,

- vezeti a régészeti lel6helyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szolgal-
tat a régészeti lel6helyekrol,

a régészeti feltaras esetén kivil elkerilt régészeti leletet vagj' lel6helyet a kulturalis
orokségvédelmi hatosagnak haladéktalanul bejelenti,

-részt vesz a régészeti emlékek és a miemlékek vissza nem épithet§ vagy a helyszinen
meg nem Grizhetd toredékei és tartozékai muzedlis intézményben torténd elhelyezésé-
ben,

-.szakért6ként részt vesz a régészetileg védett terliletek ellenérzésében,

-gy(ijtékorében szakmai tandcsadast folytat a muzealis intézmények szakmai egydttm(-
kddése. munkéajuk dsszehangolasa, valamint az egyéb kulturdlis javak védelme érdeke-
ben,

- részt vesz a szellemi kulturélis 6rékség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek ko-
ordinalasaban és szakmai tdmogatasaban,

- muzeologiai, mizeumpedagogiai, képzési és restauralasi szakmai-maédszertani kozpont-
ként mlikodik,

- szaktudomanyi kutatasok végzése és kutatasi eredmények kozzététele.

-amuzeumi kdzm(ivel6dési, PR tevékenység, dokumentécids feladatok ellatasa,

-védett muzealis emlékek és muzedlis magangy(ijtemények, szakmai felligyelete és el-
lenérzése,

-részvétel nemzetkdzi tudomanyos és kulturalis kapcsolatokban.

Az intézmény kiemelt feladatai:
gy(jti, megérzi, tudomanyosan feldolgozza és gy(jteménybe rendezi:
a 18 21. szézadi Vas megyei képzém(vészeti és iparm(ivészeti alkotasokat.



-a 20-21. sz&zadi kortars képzémlivészeti és textilmiivészcti alkotadsokat orszagos gydj-
tokorrel,

- a20-21. szazadi kortars miniatGrtextil-m(vészeti alkotdsokat nemzetkdzi gy(jtékorrel,

- a zaszlékat magyar és nemzetkozi gy(jtékorrel.

- kiallitdsokat, egyéb mivészeti rendezvényeket szervez, tovabba targykdrében hazai és
nemzetkdzi tudomanyos tandcskozasokat rendez,

-kapcsolatot tart hazai és nemzetkdzi mivészeti intézményekkel, mivészekkel, orszagos
és nemzetkdzi mlvészeti eseményeket szervez és koordinal,

-kapcsolatot tart hazai és nemzetkdzi tudoményos és kulturalis intézményekkel, orszagos
és nemzetkdzi tudomanyos és kulturalis eseményeket szervez és koordinal.

- gy(jtést és kutatast folytat Szent Marton élete, kultusza, hagyomanya, tovabba egyhaz-
és varostorténet targyaban.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
az Alapité Okiratban foglaltak szerint.

Vallalkozasi tevékenységének felsé hatara a moédositott kiadasi el6iranyzatok ara-
nyaban:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet folytathat eszkdzeinek, szabad kapacitéa-
sainak hasznositasa érdekében az éves koltségvetésben jovahagyott modositott kiadasi
el@iranyzatanak 30%-0s mértékéig oly modon, hogy ez nem veszélyezteti a kdltsegvetési
szerv' alapvetd szak feladatainak ellatasat.

1.8. A koltségvetési szerv neve, miikddési engedélyében foglalt besorolasa, székhelye,
telephelyeinek neve és cime az Alapité Okirat alapjan

Savaria Megyei Hatékor(i Varosi Mlzeum
megyei hatokor( varosi mizeum
Székhelye: Savaria Muzeum, 9700 Szombathely, Kisfaludy Sandor utca 9.

Telephelyei, a feladatellatas helyei
Tagintézményeinek neve, mikodési engedélyben foglalt besorolasa és cime

Szombathelyi Képtar
tematikus muzeum
9700 Szombathely, Rakdczi Ferenc utca 12.

Széanto6 Piroska Eniléklakéas
1013 Budapest, Varkert rkp. 17.

,»Smidt Muzeum”

kozérdek( muzealis gylijtemény

9700 Szombathely. Hollon Emo utca 2.
Vasi Skanzen

kozérdekl muzealis gyljtemény

9700 Szombathely, Arpad utca 30.

ISEUM Savariense Régészeti M(hely és Tarhaz
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kodzérdek( muzealis kiallitohely
9700 Szombathely, Rakoczi Ferenc utca 6-8.

Jardanyi Paulovics Istvan Ronikert
kdzérdekl muzealis kiallitéhely
9700 Szombathely, Mindszcnty Jézsef tér 1.

Mitargyraktarak

Megyei mazeumi raktarbazis
9700 Szombathely, Pasztor utca 2.

Derkovits haz mtargyraktar
9700 Szombathely, Matyas kiraly utca 4.

Egyéb

Vasi Szemle Szerkesztésége
9700 Szombathely, Vérésmarty utca 11.

Szent Marton Intézet
9700 Szombathely, Rakoczi Ferenc utca 12.

1



2. AZ INTEZMENY FELADATAI ES SZERVEZETI FELEPITESE
2.1. BEVEZETES
2.1.1. A szervezet létrehozasara vonatkozo dontések

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmUvel6désr6l szolo
1997. évi CXL. torvény mddositasarol szol6 2012. évi CLII. térvény értelmében a 2012.
januar [ -jén allami tulajdonba és fenntartasha keriilt megyeszékhely megyei jogu varosok
teriileten lévé megyei mizeumok, valamint azok megyeszékhely megyei jogu varosok te-
riletén lévé tagintézményei 2013. januar 1-t6l a feladat ellatasdhoz, rendelkezésre allo
személyi, targyi és pénziigyi feltételek egyidej(i atadasaval a megyeszékhely megyei jogu
varosok fenntartasaba kerlltek. Tovabba azok a nem megyeszékhely megyei jogu varos
teriiletén levé muzedlis intézmények, amelyek 2012. december 31-én a megyei mdzeumi
szervezetek tagintézményeként miikddlek, 2013. januar 1-t6l feladat ellatasahoz rendelke-
zésre allo személyi, targyi és pénzigyi feltételek egyidejii atadasaval a miikédési engedé-
lyiikben meghatarozott székhely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzatok fenntartasaba
kerlltek.

A jogszabdly értelmében Szombathely Megyei Jogl Véros Kozgy(ilése az 514/2012. (XII.
13.) Kgy. szd&mu hat&rozataval a Vas Megyei Intézményfenntartd6 Kdzponttol 2013. januér
1. napjatol atvette a Vas Megyei Mizeumok Igazgatosaga azon intézményeit, amelyek
Szombathely kozigazgatési teriiletén taldlhatok. (Savaria Mdzeum, Szombathelyi Képtar
és a budapesti Szant6 Piroska Emléklakas, ,,Smidt Mizeum”, Vasi Skanzen, Jardanyi Pau-
lovics Istvan Romkert. Megyei mUzeumi raktarbézis, Derkovits hdz m(targyraktar, Vasi
Szemle SzerkesztOseg) Az atvett intézmény nevét az elfogadott Alapitdé Okiratban Savaria
Megyei Hatokor( Véarosi Mlzeum néven jegyeztette he.

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban &ll6 Iseum
Savariense Régészeti Mhely és Tarhdz 2013. majus 1. napjatol a 209/2013. (IV. 25.)
Kgy. szdml hatarozat értelmében a Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Mlzeum tagintéz-
ményeként mikaodik.

A tagintézmények nem rendelkeznek 6néll6 jogi személyiséggel.

2.1.2. Az intézmény fenntarté altal engedélyezett allashelyeinek szama

Savaria Megyei Hatdokorl Varosi Muzeum engedélyezett hatarozatlan idejli kdzalkalma-
zotti szerzddéssel foglalkoztatott munkatarsainak szama: 94.50.
Az engedélyezett dsszlétszdm megoszlasa:

Savaria Mzeum: 52,50 f6
Szombathelyi Képtar 10,25 f6
Iseum Savariense 12,50 f6
Smidt Mizeum 4,00 f6
J.P.I. Romkert 3,00 f8
Vasi Skanzen 5,00 f6
Vasi Szemle 2.25 fo

Szent Marton Intézet 5,00 fo



2.1.3. A koltségvetési szerv alapdokumentacioi a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmavel6désrol szolo 1997. évi CXL, térvény alapjan

Az intézmény vezetése elkésziti az alabbi alapdokumentumokat, amelyeket a szakminisz-

ter el6zetes véleménye utan a fenntarté jovahagy:

- kdzép tavu stratégiai tervét, amely tartalmazza az intézmény kozép tavu feladatait,

-fejlesztési és beruhazasi tervét és feladatait,

- éves szakmai munkatervét,

- éves szakmai beszamolojat, munkajelentését, teljesitményértékelését,

-éves koltségvetését, amely tartalmazza a kdzponti koltségvetési forrashdl atadott pénz-
eszkoz feladatalapy koltségvetését,

- éves pénziigyi beszamolojat.

Az intézmény vezetése késziti el az alabbi dokumentumokat, amelyeket a fenntartd hagy jéva:
- kildetésnyilatkozatat,
- szervezeti és mikddeési szabalyzatat.

2.2. AZ INTEZMENY FELADATAI

2.2.1. Az intézmeény feladatai a muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol
cs a kdzmuivel6désrdl sz6l6 1997. évi CXL. térvény alapjan

a 37/A. § (3)-(4) bekezdés értelmében:

A muzealis intézmény a kulturalis javakhoz valé hozzaférés biztositasa érdekében:

a) a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudoméanyos szakte-
vékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyuttesét 6rzi, gondoz-
za és kiallitason bemutatja.

b) biztositja a kulturalis javakhoz kapcsoldédd kutatasi tevékenység lehetségét,

c) kultirakdzvetitd, kdzmlvel6dési tevékenységével hozzéjarul az egész életen &t tartd
tanulés folyamatahoz,

d) kdzm(vel6dési rendezvenyeket és egyéb programokat rendez,

e) egylttm(ikodik a nevelési-oktatéasi intézményekkel és mizeumpedagdgiai programjai-
val segiti az iskolai és az iskolan kivili nevelés céljainak elérését,

f) elvégzi a kulturélis javak muzeumpedagogiai célu feldolgozasat, folyamatosan meg-
Ujulé mizeumpedagdgiai és mizeumandragdgiai programkinalatot biztosit,

g) az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznaldsaval, a latogatoknak nydjtando
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten el6segiti a gazdasag élénkitését.

a 42 § (2),(4) bekezdés értelmében:

A muzeum feladata - a 37/A. §-ban meghatarozottakon talmenden - a m(kddési enge-
delyében meghatérozott gydjtékorébe tartoz6 kulturdlis javak

a) gy(jteménygondozasa, ennek keretében azok

aa) gyarapitasa,

ab) nyilvantartasa,

ac) allomanyvédelme,

b) tudoméanyos feldolgozasa és publikalasa.

¢) hozzaférhetvé tétele, ennek keretében

ca) allando és iddészaki kidllitasok rendezése,

eh) kézmivel6dési és mizeumpedagdgiai programok és Kiadvanyok biztositasa.
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cc) a kulturdlis javak digitalizalasa,
cd) a kutatasi tevekenység biztositasa.

(4) Az allam és a telepiilési Snkorméanyzat fenntartdsaban miikédé mazeum:

a) szabad kapacitasai terhére kiallitisok megrendezésével, kulturalis javak kdlcsonzése-
vel, valamint tudomanyos, allomanyvédelmi és kozonségkapcsolati tevékenységgel
kapcsolatos szolgaltatast nydjthat.

a45/A. § (2) bekezdés értelmében:

(2) A megyei hatokor( véarosi mizeum —a 37/A. §-ban és a 42. § (2) bekezdésében fog-
lalt feladatokon talmenden - allami feladatai keretében:

aj vagyonkezelGje a tevékenység ellatasahoz sziikséges allami vagyonnak,

b) teriiletileg illetékes muzeumként gydjtéteriiletére kiterjeden

ba) végzi a kormanyrendeletben meghatarozott régészeti szaktevékenységeket,

bb) vezeti a régészeti lel6helyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szol-
galtat a régészeti leléhelyekrdl.

be) a régészeti feltaras esetén kivill elSkerllt régészeti leletet vagy lel6helyet a kulturlis
orokscgvedclmi hatésagnak haladéktalanul bejelenti,

bd) részt vesz a régészeti emlékek és a miemlékek vissza nem épitheté vagy a helyszinen
meg nem Orizhetd tdredékei és tartozékai muzedlis intézményben torténé elhelyezésében.

dej szakért6ként részt vesz a régészetileg védett teriiletek ellenérzésében,

Alj gy(jtékorében szakmai tanacsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai egyttma-
kddése, munkajuk dsszehangolasa, valamint az egyéb kulturalis javak védelme érdekében,

bg) részt vesz a szellemi kulturdlis 6rokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaban és szakmai tAmogatasaban,

bh) muzeolégiai, mizeumpedagbgiai, képzési és restaurdlasi szakmai-mddszertani koz-
pontként mikaodik.

2.3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
A Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Mlzeum szervezeti f6- és alegységei (1. dbra):

Savaria Megyei Hatokord Varosi Mizeum
lgazgatosag
Titkarsag
Szolgaltaté Egység
Kdzm(vel6dési és Marketing Osztaly
Vasi Mlzeumi Latvanytar
Alloményvédelmi és Restaurator Osztaly
Kdzponti Kényvtar
Palyazati Menedzsment
Gazdalkodési Csoport
Informatikai Csoport
Miszaki és Karbantarté Csoport
Tudomanyos és Gylijteményi Egység
Savaria Mlzeum
Természettudomanyi Osztaly
Régészeti Osztaly
Néprajztudomanyi Osztaly

14



Torténettudomanyi Osztaly

Szombathelyi Képtar / a Savaria MUzeum Képz6- és Iparm(vészeti Osztalya
Szant6 Piroska Emléklakas (Budapest)

,»Smidt Mazeum”

Iseum Savariense Régészeti Mihely és Tarhaz

Jardanyi Paulovics Istvan Romkert

Vasi Skanzen

Vasi Szemle

Szent Marton Intézet
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2.3. Savaria Megyei Hatokor( Varosi Muzeum
2.3.1. lgazgatosag és Titkarsag

Az lgazgatosag a mizeumi szervezet magasabb vezet6inek, valamint a munkéjukat segit6
adminisztrativ munkatarsainak szervezeti egysége.

Feladata: az intézmény miikodésének szervezése, iranyitasa, stratégiai célok meghataro-
zasa, a célok végrehajtasanak koordinalasa, ellendrzése. Az intézmény képviselete.

A Titkarsag, amely egyben az lgazgat6sag bels6 és kiils6 kommunikécids csatornaja
is, felel6s az intézmény alapdokumentumainak, Ugyiratainak kezeléséért, archivalasaért,
selejtezéséért. Kozrem(ikddik az lgazgatosag reprezentaciés feladatainak teljesitésében.
Nyilvantartja az intézmény alkalmazottainak tavollétét. VVégzi az lgazgatosag id6beoszta-
sdval kapcsolatos egyeztetést. A gépkocsi-el6addval egyezteti az intézmény gépjarmivei-
nek vezénylését. Elkésziti a Savaria Mlzeum ugyeleti beosztasat.

3.2. Szolgaltato Egység
"+3.2.1. Kdzm(vel6dési és Marketing Osztaly

Feladata: az intézmény marketing menedzsmentje, az allandé és id6szaki kiéllitasok
megvaldsitasa és a hozzajuk kapcsolédd kozmlivel8dési és mizeumpedagdgiai rendezvé-
nyek szervezése és lebonyolitadsa. Szakmailag egyiittmdkddik az egyes egységek vezet6i-
vel. Osszehangolja és tervezi az intézmény rendezvényeit, javaslatot tesz a rovid- és kozép
tavl rendezvénynaptar elemeire. Az intézmény kozonségkapcsolati tevékenységének ko-
rében javaslatot tesz a tagintézmények éves és napi nyitva tartasara, a kiallitasok latogat-
hatdsaganak id6tartamara, az intézmény valamennyi rendezvényének jegyarara, az intéz-
mény. az. allando és id6szaki kiallitasok, a kozm(ivel6dési és mizeumpedagogiai rendez-
venyek promoécidjara. Figyelemmel kiséri az intézmény latogatottsagi mutatdit, elkésziti a
latogatdi statisztikékat, latogat6i adatbazist épit.

Tovabbi feladata az intézmény egységes arculatanak megterveztetése, a tagintézmé-
nyek arculati elemeinek dsszehangolasa. Az intézménnyel cs a rendezvényekkel kapcsola-
tos promocios- és sajtéanyagokat elkésziti és biztositja azok eljutasat a potencidlis célcsopor-
tokhoz.

Javaslatot tesz az intézmény honlapjanak és més digitalis megjelenésének - arculati,
szerkezeti, tartalmi kialakitasara. majd annak az intézmény vezet6je altal jovahagyott val-
tozatat elkészitteti és elkésziti. Az intézményen belill szervezi a honlap folyamatos frissi-
téséhez sziikséges anyagok megjelentetését.

Mikdodteti a Vasi Mlzeumi Latvanytarat.

Az intézmény vallalkozéi tevékenységi korébe tartozo rendezvényem a szerz8désben
vallalt szervezdi tevékenységet végzi. Az intézmény protokoll rendezvényeit szervezi.

Az intézményben kialakitott mizeumi ,,boltok” kinalatara javaslatot tesz, Uizemelteté-
stiket szervezi.

Hatokore: a Kdézmivel6dési és Marketing Osztaly hatokore kiterjed az egész intézmény-
re, ezért feladatat a tagintézmeények, az osztalyok és csoportok vezet6ivel, vagy azok altal
kijelolt tagjaval szoros egyuttmiikodésben végzi.

A Kdzmlivel6dési és Marketing Osztalyt az igazgatésagon belul kdzvetleniil az altalanos
igazgatdhelyettes iranyitja.
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2.3.2. 1. Vasi Mlzeumi Latvanytar

Feladata: az intézmény szakagi gy(jteményei reprezentativ darabjainak napjaink tarsa-
dalmi igényei szerinti korszer(i bemutatasa, amely Gjrapozicionalja a mizeumi tudasbazis
oktatasszempomu lehetéségeit.

Célja: a kulturélis javakhoz és a veliik kapcsolatos adatokhoz, informaciokhoz val6 hoz-
zaférés biztositasa, cs az itt tartott iskolabarat, élményszer(i mizeumpedagogiai foglalko-
zasokkal (nontormalis és informalis oktatas) a képesség- és kompetenciafejlesztés elGsegi-
tése, illetve a formalis oktatashoz vald kapcsolodas.

2.3.2.2. Allomanyvédelmi és Restaurator Osztaly

Feladata: az intézmény altal gyijtott, 6rzott és kiallitott kulturalis értékek, mitargyak vé-
delmével 6sszefiiggd allomanyvédelmi és restauralasi teenddk ellatasa. Hatokdre ebben a
feladatkdrben Kiterjed az intézmény egészére. Tevékenységét az évenként Osszedllitott
munkaterv és a kozép tavi megel6z6 allomanyvédelmi terv alapjan végzi.

A 13/2013. (11,14.) EMMI rendelet 5. § (3) bekezdése értelmében a megyei hatokord

varosi miizeum allomanyvédelmi felel6seinek tovabbi feladata:

a) szaktanacsadas legalabb havonta egyszer,

au) megel6z6 mitargyvédelmi és allomanyvédelmi tevékenység korében,

0) mddszertani miihelygyakorlat szervezése, méodszertani mihely miikddtetése,

ba) restaurdlasi és mitargyvédelmi tevékenység kdrében gyakorlati bemutatéval egybe-
kotve legalabb évente kétszer,

d) mazeumi alloményvédelmi felel6se helyszini bejardsanak biztositasa a megye teriiletén
1év6 muzedlis intézményekbe legalabb évente kétszer.

A 13/2013. (11.14.) EMMI rendelet altal meghatarozott feladatok vonatkozasaban hatoko-
re Vas megye teriilete. Jelentéseit a Magyar Allomanyvédelmi Bizottsagon keresztiil a
szakminisztériumnak kaldi meg.

2.3.2.3. Kdzponti Kdnyvtar

Feladata: a Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Muzeumban foly6 tudomanyos, kézmdive-
16dési és mizeumpedagdgiai tevékenység konyvtari és konyvtarszakmai tamogatasa.

A Konyviar ezzel 6sszhangban fejleszti, gyarapitja, feltarja, gondozza, megérzi, védi,
szolgéltatja és rendelkezésre bocsétja a konyvtari gydjteményi. A Kdnyvtar a magasabb
vezet6kkel és az egységek vezetBivel kdzdsen kialakitott gy(ijtékorbe tartoz6 dokumen-
tumokat gy(jti, feldolgozza, a nyilvantartasokat vezeti.

A Konyvtar korlatozottan nyilvanos muzeumi szakkonyvtar. A Konyvtéar koélcsonzé-
szolgalatot miikodtet a munkatarsak részére, kutatoszolgalatot vezet és egyéb konyvtari
szolgaltatasokat nyujt a munkatarsak és kiilsé kutatok, tarsintézmények munkatérsai és a
felsGoktatasi intézmények hallgatéi szamara. Témakutatast, referensz kérdések feldolgo-
zasat vegzi, szakirodalmi tajékoztatast ad a kilsé és belsé kutatok, muzeumi rendezvé-
nyek, kiallitasok szaméra.

A Konyvtar feladata a kiadvanycsere Utjan torténd gyarapitas dsszehangolasa, a csere-
listdk egyeztetése az egységek vezetGivel, ezek nyilvantartasa, a kiadvanycscrévcl kapcso-
latos tevékenységek lebonyolitasa.
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A Konyvtar részt vesz a konyvtarak kozotti informacio- és dokumentumcserében. A
mikodéssel kapcsolatos statisztikakat vezeti.

A Kozponti Kdényvtar ellatja a tagintézmenyi konyvtarak felligyeletét.

Az Allomanyvédelmi es Restaurator Osztaly vezet6jével konzultalva javaslatot tesz a
muzedlis dokumentumok és a kdnyvtari allomany védelmére.

2.3.2.4. Pélyazati Menedzsment

Feladata: a palyazati felhivasok figyelése és jelzése az intézmény vezet8ségének, folya-
matos adminisztracio és adatszolgaltatas a futd és a fenntartasi kotelezettségekkel jaro pa-
lyazatokkal kapcsolatban.

Kotelessége a palyazat tartalma szerinti feladatokra ajanlati felhivasok elkészitése, a
Mdszaki Csoport vezet6jével egyeztetve szakért6kkel, vallalkozokkal a szerzédések pa-
lyazati elszdmolhatosag szempontl el6készitése, a palyazati elszamolas sordn a teljesité-
sek és szamlak ellendrzése.

A pélyazatok megvalositasi szakaszaban egyittmiikddik a megvalositasaért felel6s
személlyel, feliigyeli, hogy a palyazat megvalésitasa 6sszhangban legyen a palyazatban
megjelolt célokkal és megvaldsitadsi modokkal.

Végzi a palyazatokkal kapcsolatos dokumentacids és kommunikacios tevékenységet,
elvégzi a projekt el6rehaladasi, kdvetési és jelentési feladatokat, ennek keretében a valto-
zas bejelentési, szerz6désmaodositasi kérelmek dsszeallitasat, kilonos tekintettel a valtoza-
sok pénziigyi vonatkozasaira. Osszeallitja, és nyilvantartja a palyazatok id6kozi és zaro ki-
fizetési kérelmeit és az egyes kifizetéseket.

2.3.2.5. Gazdéalkodési Csoport

A Gazdalkodasi Csoport az intézmény gazdasdgi tevékenységét a GESZ-szel kétott
egyuttmiikodési megallapodas alapjan végzi.

2.3.2.6. Informatikai Csoport

Feladata: az intézmény informatikai infrastruktirajanak mikodtetése, berendezéseinek
szilkség szerinti ellendrzése, karbantartdsa, b&vitése, az intézményi honlap tartalmanak
feltoltése, segitségnyujtas belsd felhasznaldknak.

Az intézmény altal 6rzétt mutargyvagyon elemeinek digitalizalasa, a digitalis tartal-
mak tarolasa, archivélasa, adatbazisok fejlesztése, miikodtetése.

Az intézmény kiallitdsaihoz, egyéb rendezvényeihez, kiils6 megjelenéséhez sziikséges
képi és szoveges elemek elkészitése, nyomtatasa.
Jogkore: javaslattétel az intézmény informatikai infrastruktrajanak hatékony izemeltetésére,
bévitésére, virusvédelme megoldésara, a mlikodéshez sziikséges kellékek beszerzésére.

Az intézményen bellili illegélis szoftverhasznalat, a digitalis tartalmak illegalis fel-
hasznélasaval kapcsolatos eljards kezdeményezése.
Hatdékdre: az intézmény egészére terjed Ki.

Szabad kapacitasa esetén kiils6é megrendelések - nagyformatumu szerkesztés és nyomta-
tas, Braille-nyomtatas, digitalizalas, CD és DVD iras - teljesitése.
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2.3.2.7. Mszaki és Karbantartd Csoport

Feladata: az intézmény altal Gizemeltetett épliletek és berendezéseik, épitmények, zoldte-
riletek, a jogszabalyban elGirt kozteriiletek kezelése, tisztitdsa, gondozasa, a szlikséges ja-
vitési, karbantartési, fenntartdsi munkak tervezése, sajat kivitelezésben az érintett szerve-
zeti egységek vezetSivel egyuttm(kddve torténd elvégzése, illetve elvégeztetése. Javasla-
tot tesz feladatellatasaval kapcsolatos kiils6 szolgaltatas igénybevételére.

Sajat kivitelezésben végzett izemeltetési feladatok személyi, targyi, szervezési felté-
teleinek biztositasa, javaslattétel a feladatellatashoz sziikséges anyagok, munkaeszkdzok,
berendezések, tisztitoszerek beszerzésére.

Kilsé kivitelez6k allal végzett épitési-szerelési munkak feligyelete és dokumentalasa
a dontéstél a mlszaki atadasig.

Az energiafelhasznalassal és a kdzlizemi koltségekkel kapcsolatos adatok folyamatos
gy(jtése, feldolgozasa, elemzése, folyamatos adatszolgaltatds. A hatékonysagot javito,
koltségeket csokkentd megoldasok kidolgozasa, el6készitése és megvalositasa.

Kapcsolattartas a koziizemi és egyéb szolgaltatokkal.

Kozremiikodés palyazatok készitésében és megvaldsitasaban.

Kodzrem(ikodés az intézményi koltségvetés fenntartasi és kozlizemi kiadasainak terve-
zésében.

A fenntartoval egyittmiikddve a kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa a beszerzésre
vonatkoz6 dontéstdl a szerz6déskotésig, kdzbeszerzési terv készitése, az el8irt adatszol-
galtatasok teljesitése.

A munkavédelmi, tlizvédelmi és kdrnyezetvédelmi szakfeladatok ellatasa.

Kodzrem(ikodés az intézmény rendezvényeinek el6készitésében, lebonyolitasaban.

Kapcsolattartas a hatosagokkal, adatszolgaltatas, az intézmény érdekeinek képviselete
a hatosagi eljarasok soran.

Hatokore: az intézmény egészére terjed ki.

2.3.3. Gyljteményi és Tudomanyos Egység
2.3.3.1. Savaria Muzeum

Jogallasa: megyei hatékord varosi mazeum.
Gyljtékore: természettudomany, régészet, néprajztudomany, torténettudomany, képzo-
cs iparm(vészet, numizmatika.
Gydjtétertlete: Vas megye és Szombathely MJV kdzigazgatasi teriilete, valamint a tor-
téneti Vas megye, természettudomany gydjt6kor esetén Magyarorszag kézigazgatasi teru-
lete.
Feladata: a kulturalis javak meg6rzése, megfelel6 szinvonall raktarozéasa és allagmeg-
Ovasa; természettudomanyi, régészeti, néprajzi, torténeti, képzémdiivészeti és iparmiivésze-
ti kutatas és gy(ijtés Szombathely MJV. a térténeti Vas megye, illetve Magyarorszag teri-
letén. A muzeoldgiai eredmények nyilvantartasa, tudomanyos kézzététele mizeumi szak-
periodikaban, egyéb kiadvanyaiban, a Vasi Szemlében, illetve idészaki és allandd kiallita-
sokon. A tudomanyos ismeretek kézmivel6dési és mizeumpedagdgiai hasznositasa. M-
kodési teriiletén az alaptevékenységh6l fakadd leenddk ellatasa az intézmény kdzponti
szerepének megfelel6en.

A Megyei mlzeumi raktarbazisban és a Derkovits haz mtargyraktarban 6rzétt ma-
targyallomany kezelése.
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2.3.3.1.1. Savaria Mizeum - Természettudomanyi Osztaly

Feladata: a térség multbéli és mai természeti kdrnyezetet alkoto é16 és élettelen természe-
ti targyak gydjtése, preparalasa, konzervalasa, gydjteményekbe torténd elhelyezése és
meg0rzése, ezek tudomanyos feldolgozasa és kdzzététele, illetve a kapcsolédo kézirat- és
fényképadattarak kezelése, meg6rzése. Nyugat-Magyarorszag névény- és allatvilaga, va-
lamint féldtani megismerésének egyik legfontosabb regionalis letéteményeseként, az élet-
hosszig val6 tanulas jegyében, a természettudomanyos tudas célcsoportok felé torténd
kdzvetitése. Szakmai hatdkore kiterjed a Vasi Skanzen kozérdek( muzedlis gy(jtemény
novénytani, allattani és kbzettani kdrnyezetére, népi él6vilagismereti (etnobioldgiai) fej-
lesztésére is, amelyet a Vasi Skanzen vezet6vel egyeztetve végez. Gydijt6terilete elsésor-
ban Szombathely Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi tertlete és a torténeti Vas megye, ille-
téleg Magyarorszag kozigazgatasi teriilete. A Praenorica Fdélia historico-naturalia cim(
sajat természettudomanyos periodika gondozésa.

2.3.3.1.2. Savaria Mizeum - Régészeti Osztaly

Feladata: a 2001. évi LX1V. tdrvény, a 80/2012. BM rendeletben és a 393/2012. szamu
Kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével a kulturalis javak védelme, torténeti,
régészeti miiemlékek és foldteriiletek védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa és fel-
lgyelete az Alapitd Okiratban foglaltak szerint. A mdzeumi szervezet m(ikodési teriiletén
a terlileti illetékességhdl adddo régészeti szakfelugyeletek, terepbejarasok, leletmentések,
megel6ézé feltarasok, hitelesitd asatasok és egyéb régészeti munkak végzése, koordinalasa.
Az eldkerllt leletek szakmai feltgyelete és gydjtemeényi szint(i meg6rzése a leletek gydij-
teményi integracidjaig (tisztitas, restauralds, csomagolas, gyarapitds). A kotelez6 doku-
mentécids feladatok elvégzése és azok hataridére torténd leadasa a hatalyos jogszabalyok
altal el@irt forméak szerint.

Gyl(jteménye magaban foglalja az intézményben &6rzdtt embertani leletanyagot is. Jel-
legétdl fiiggben befogadja a Szent Marton Intézet altal gy(ijtott gydjteményi anyagot.

Gy(jt6teriilete Szombathely MJV kozigazgatasi teriilete, valamint a térténeti Vas me-
gye. Az osztalyon régészeti beruhazasokkal kapcsolatos menedzsment miikodik.

Szakmailag feliigyeli a Jardanyi Paulovics Istvan Romkert kozérdek( muzealis kialli-
tohelyet és a ,,Smidt Mlzeum” régészeti gyljteményét.
Hatdkore: régészeti vonatkozasban kiterjed a teljes intézményre.

2.3.3.1.3. Savaria Mlzeum - Néprajztudomanyi Osztaly

Feladata: a Savaria MUzeum néprajzi gydjteményeinek és segédgydjteményeinek, va-
lamint a hozza kapcsolodé kézirat- és fényképarchivumoknak, adattaraknak megérzése, a
gy(jteménygyarapitd, nyilvantartasi és tudomanyos kozzétételi tevékenységek szakszer(i
végzése. Szaktudomanyi és gydjteményi kutatds, az eredmények publikalasa. Feladata
Vas megye szellemi kulturalis 6rokségének megdvasaban valé szakmai részvétel. A Vasi
skanzen etnobioldgiai munkéalataiban az osztadly - a Vasi Skanzen vezet6jén keresztll -
egyittmiikodik a Természettudomanyi Osztéallyal. Gy(ijtéteriilete Szombathely MJV kdz-
igazgatasi teriilete, valamint a torténeti Vas megye. Jellegétdl fiigg6en befogadja a Szent
Marton Intézet allal gydjtott gydijteményi anyagot.



Szakmailag feliigyeli a ,,Smidt Mdzeum" néprajzi gy(jteményét. Az osztaly vezetdje
egyben a Vasi Skanzen vezetdje.

2.3.3.1.4. Savaria Mlzeum Torténettudomanyi Osztaly

Feladata a Savaria Mlzeum torténeti gy(ijteményeinek, valamint a hozza kapcsolodé kéz-
irat- és fényképarchivumoknak és adattaraknak megérzése, a gy(jteménygyarapité, nyil-
vantartasi és tudomanyos kozzétételi tevékenységek szakszer(i végzése. Szaktudomanyi és
gydjteményi kutatas, az eredmények publikalasa. Feladata Vas megye szellemi kulturalis
orokségének megdvasaban vald szakmai részvétel. Gydjt6teriilete Szombathely MJV koz-
igazgatasi terilete, valamint a térténeti Vas megye.

Hatokore: szakmai vonatkozasban hatdkore kiterjed a ,,.Smidt Mizeum” gydjteményeire,
illetve a Szombathelyi Képtarban 6rzott Vas megyei torténeti képanyagra is. Jellegét6l
fiigg6en befogadja a Szent Mallon Intézet altal gydjtott gydjteményi anyagot.

2.3.3.2. Szombathelyi Képtér, a Savaria Muzeum Képz6- és Iparm(ivészeti Osztalya

Jogallasa: tematikus mazeum, mely egyuttal az intézmény Képz8- és Iparm(ivészeti Osz-
talya is. Az igazgato egy(ttal az osztaly vezet6je is. Mitargyallomanya a Magyar Allam
és Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak osztatlan kozos tulajdonat képezi.
Hatokore: kiterjed az intézmény képz6- és iparmiivészeti gylijteményeire, egyedi targyai-
ra, valamint a szervezeti egységhez nem tartozé intézményben 6rzétt, de a Savaria Mdze-
um leltarkdnyvében beleltarozott iparmlivészeti targyakra, illetve a megyei mizeumi rak-
tarbazis terlletén tarolt batorgydjteményre is.

Gydijti, meg6rzi és feldolgozza, valamint publikalja a 18-21. sz&zadi képz6- és ipar-
mUvészeti alkotasokat, a 20-21. szdzadi kortars miniatdirtextil alkotasokat, z&szldkat.

Gylijtétertilete Szombathely MJV kézigazgatasi teriletén kiviil Vas megye, valamint a
kortars képz6- és texlilm(ivészeti alkotasok tekintetében Magyarorszag terilete, a zaszlok
és a miniatdirtcxtil-mivészcti alkotasok terén magyar és nemzetkozi.

2.3.3.2.1. Szant6 Piroska Emléklakas

Szantd Piroska festémliivész és Vas Istvan kolté lakdsa emlékhelyként funkcional, amely
alkalomszer( irodalmi és miivészeti események szinhelye. Az emléklakas az intézmény
alkalmi kiallitasainak, programjainak a budapesti kdzonség és a média elétti bemutatkoza-
sénak szintere.

2.3.3.3. ,,Smidt Mizeum"

Jogallasa: dr. Smidt Lajos alapit6 altal alapitott, magangydjteményébdl Iétrehozott kézér-
deki muzealis gydjtemény. Miitargyallomanyat tekintve a Magyar Allam és Szombathely
Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak osztatlan kozos tulajdonat képezi.

Feladata: eredetileg magantulajdonu, lokalpatriotatél szarmaz6 mitargygyujtemény nyil-
vanos mizeumi bemutatésa és kozzététele. Ennek szellemében gondozza, interaktiv &llan-
do kiallitdsan bemutatja, mizeumpedagogiai szolgaltatassal hasznositja, valamint tudo-
ményosan feldolgozza a dr. Smidt Lajos altal hagyatékoz.ott torténeti, néprajzi, numizma-
tikai, képzOmivészeti, iparmiivészeti és régészeti targyi és irott dokumentumokat. A
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torzsgydjteményt torténeti targyi és iratanyaggal gyarapitja Szombathely MJV kézigazga-
tasi terlileten. Kiemelt feladata a kiallitisokban nem szerepl6 mltargyak, térténeti doku-
mentumok, kényvészeti anyag megfeleld szintli raktarozéasa, allagmegdvésa, dokumenta-
lasa. A Derkovits hdz m(targyraktarban tarolja az intézmény egyéb egysegeitdl elkiloni-
tett gydjteményét.

Feladatai kdzé tartozik meg a dr. Smidt Lajos gy(jtétevékenységével és hagyatékaval
kapcsolatos kutatd-, gy(jt6- cs rendszerez6 munka, az eredmények tudomanyos feldolgo-
zasa, tematikus kotetekbe térténé publikalasa, valamint kdzmU(vel6dési és mizeumpeda-
gogiai hasznositasa. A kdzérdek{i muzealis gy(ijtemény vezetSje feladatai ellatdsa soran
egylttmdkodik az intézmény mas egysegeivel. A régészeti, torténeti és néprajzi gydjte-
mények vonatkozasaban szakmailag egyuttm(ikddik a Savaria Muzeum illetékes gyfijte-
ményi osztalyaival.

2.3.3.4. ISEUM Savariense Régészeti M(ihely és Tarhaz

Jogallasa: kozérdek( muzealis kiallitdhely.
Feladata: bcmulatja, 6rzi és feldolgozza, valamint publikélja a savariai Isis szentély és az
Iseum korzet teriiletén el6keriili régészeti leleteket, valamint az egykori Savaria beltertile-
térdl és territdriumarol szarmazo vallasi emlékeket. Szakmailag gondozza a Szombathely
FO tér 3-5. szam alatti régészeti bemutatohelyet.

Részt vesz a Szombathely Megyei Jogu Varos teriiletén folyd, elsésorban rémai koros
varosi régészeti kutatasokban.

2.3.3.5. Jardanyi Paulovics Istvan Romken

Jogéllasa: kdzérdek( muzealis kiallitohely.
Feladata: Savaria romai kori és Karoling-kori emlékeinek, valamint a kdzépkon var ma-
radvanyainak bemutatasa, megdvasa és megmentése, mizeumpedagdgiai hasznositasa.

A ,Via Savaria”, Szent Marton sétaut projekt részeként kozmdvel&dési, mizeumpeda-
gogiai szintérrel rendelkez6 szabadtéri kiallitohely. Alland6 kiallitasa az itt leltart faze-
kasmihely termékeit mutatja be.

A Jardanyi Paulovics Istvan Romkert szakmailag a Régészeti Osztaly felligyelete ala
tartozik.

2.3.3.6. Vasi Skanzen

Jogallasa: kozérdekl muzedlis gydjtemény.

Feladata: a 18-20. szézadi Vas megyei népi kultira minél sokoldalibb, minél szélesebb
korli bemutatdsa. Mindez a természettudomany szakteriletének bevonasaval a megye, il-
letve Nyugat-Dunantal népi ndvényismereti (etnobolanikai) és népi allatismereti
(etnozooldgiai) sajatossagainak bemutatasa. Allando és id6szaki kiallitasaiban ezeket hite-
lesen megjeleniti. A Vasi Skanzen teriiletén hagyomany6rz6 és ismeretterjeszté rendezvé-
nyek, orszagos nagyvasarok, folklorprogramok bemutatasa.

A Néprajztudomanyi Osztaly vezet6je egyben a Vasi Skanzen vezet6je.
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2.3.3.7. Vasi Szemle Szerkeszt6sége

Jogéllasa: tagintézmény.
Feladata: Vas megye tudomanyos, kulturalis és helytorténeti folydiratanak szakmai tar-
talmi szerkesztése.
Kezdeményez6 hozzéjaruléds a megye tudomanyos, kulturélis kdzéletének fejlesztésé-
hez; kapcsolddas a magyar tudomanyos, kulturalis kdzélet mihelyeihez, forumaihoz.
Részvétel a megyei tudomanyos mihelyek eredményeinek kozzétételében.

2.3.3.8. Szent Marton Intézet

Jogallasa: tagintézmény.
Feladata: Altalanos gydijt6- és kutatomunka Szent Marton élete, kultusza, hagyomanya,
mivészi dbrazolasa, tovabba egyhaz- és varostorténet targyaban, az eredmények publika-
lasa és kiallitasokon torténd bemutatasa. Vas megye szellemi kulturalis drokségének meg-
Ovasaban val6 szakmai részvétel.

A gydijtott gyljteményi anyagot jellegétdl fliggben a Savaria Mlzeum Régészeti vagy
Torténettudomanyi Osztalya vagy Néprajztudomanyi Osztalya gy(jteményében helyezi el.
Gylijtéterulete Magyarorszag kozigazgatasi terulete és nemzetkdzi.

2.4. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI
2.4.1. A Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Mlzeum igazgatéja

Jogéllasa: muzeumigazgatd. A muzeumigazgat6t palyazat Utjan, hatdrozott idére a
szakminiszter jovahagyasaval - Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyilése nevezi ki.

2.4.1.1. A megyei hat6kord varosi mlzeum igazgatdjanak kinevezése, feleléssége, jogkore,
helvettesitése

A Savaria Mlzeum igazgatoja egyben a Savaria Megyei Hatokorl Varosi Mizeum lgaz-

gatdja is. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasa az Alapitd Okirat alapjan:

- a koltségvetési szerv vezet6je a megyei hatokori varosi mizeum vezet6je. A munkakor
betoltésérél Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgy(lése a kdzalkalmazottak jogallasa-
rol széld 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.), valamint a k6zalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a mlvészeti, kdzmivels-
dési és a kozgy(jteményi terlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval 6sz-
szetuggl egyes kérdések rendezése targyaban sziletett 150/1992. (XI. 20.) Korm. rende-
let (tovabbiakban: Kjtvhr.) alapjan dont.

-a fenntart6 a koltségvetési szerv vezet6jét nyilvanos palyazat kiirasaval, legfeljebb 5 év
hatérozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.

-a Kult. tv. 45. § (4) bekezdése alapjan a megyei hat6kor{ varosi mizeum vezet6jének
megbizasahoz, illetve megbizasanak visszavonasahoz a kultaraért felel6s miniszter
egyetértése sziikséges.
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2,4.1,2. A megyei hatokord varosi mizeum igazgatdjanak kotelességei, jogosultsaga és szak-
terlleti feladati

Az igazgat6 koteles:

-az intézmény szabalyzatait, jogszabalyban rogzitett alapdokumentumait elkésziteni, el-
készittetni, azokat folyamatosan frissiteni, a fenntarté felé jévahagyéasra, betekintésre
benydujtani, a dolgozék munkakéri leirasait elkésziteni, a kézalkalmazottakat mindsiteni,
személyi nyilvantartasokat vezetni, vezettetni,

-munkajat mindenkor a térvényeknek és vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6en, szak-
mai cs személyi partatlansaggal, legjobb tudasa szerint végezni,

-gondoskodni akadalyoztatasa, tavollétc esetén helyettesitésérél a folyamatos szakmai,
gazdasagi tevékenység érdekében,

- a fenntart6, a munkavallalok figyelmét felhivni minden olyan jelenségre, tevékenységre,
amely szakmai, illetve kdzérdeket sért.

- tartézkodni minden olyan magatartastél, amellyel jogellenesen hatranyos kovetkezmé-
nyeket idézhet el6 a fenntartéra, az intézményre, mas személyre vonatkozoan,

-betartani a személyi adatok védelmérdl cs a kdzérdek( adatok nyilvanossagra hozatala-
rél sz416 hatalyos térvény rendelkezéseit,

- részt venni meghivas alapjan az intézményvezet6i értekezleteken, bizottsagi és kdzgyd-
léseken, akadalyoztatasa esetén helyettesitésrél gondoskodni,

-az intézmény tevékenységérdl naprakész informéacidval rendelkezni,

-betartani és betartatni a munka- és tlizvédelmi szabalyokat, gondoskodni az ide tartozd
oktatas megszervezésér6l, a kdtelez6 hatdsagi engedélyek beszerzésérdl.

-rendkivili eseményeket haladéktalanul a fenntart6 tudomasara hozni,

- a jogszabalyban régzitett munkavallaléi érdekképviseleteket létrehozni, azok miikddését
biztositani.

Az igazgatdjogosult:

- az intézmény alkalmazottai felett a munkaltat6i jogok gyakorlaséra,

- az intézmény teljes korl képviseletére,

- az adott koltségvetési kereteken beliil, a vonatkozé jogszabalyok, helyi rcndclctck alap-
jan pénziigyi kotelezettségeket vallalni,

-a szamviteli jogszabalyok és koltségvetési elSiranyzatok betartdsa mellett pénziigyi-
gazdasagi utasitasokat kiadni,

-az éves munkaterv Osszeéllitasara, illetve osszedllittatasara, szerzGdtetésekre, kilsé
megbizottakkal megbizasi szerz6dések megkdtésére,

- ajelen munkakdre ellatasanak sérelme nélkil mas orszagban is munkat vallalni,

- Szombathelyen kivil a munkakdréhez kapcsoléddan kétetlenil. Magyarorszag teljes te-
riletén, illetve szilkség esetén - mas orszagok teriiletén is eljarni.

Az igazgato szakteruletifeladatai:

- tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézmény és a munkavallalok munkajat,

- elkésziti az intézmény munkatervét az el6re meghatarozott idépontra, gondoskodik azok
megvalésitasarol,

- részt vesz a kiallitasok, rendezvények és szakmai programok gazdasagi elékészitésében,
majd azt kovet6en az el6kalkulacid készitésében.

- éves beszamoldt, munkalervet, statisztikat készit, készittet az el6irt idépontokra.

- szervezi az intézmény ugyviteli munkajat,

- gondoskodik a kdltségvetési tervezet hataridére tortén elkészitésérdl,
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-gondoskodik az elfogadott eliranyzatok teljesitésérdl, figyelemmel kiséri az intézmény
gazdasagi helyzetét,

-gondoskodik a készletek nyilvantartasarol, leltarozasrol, ellenérzésrél,
gondoskodik a gazdasagi feladatok ellatasarol,

-a feladatok folyamatos ellatasanak biztositasa érdekében munkarendi értekezleteket tart,
értékeli a létrejott szakmai cs egyéb programokat, az ehhez kapcsolédd munkakat és ja-
vaslatot tesz a sziikséges valtoztatasokra,

- dont a szakmai, nemzetkdzi kapcsolatokrol,

- 0nallo, személyes felel6sséggel jarod dontések meghozatala az intézményt érint6 tigyekben,

- egyuttm(ikddik Szombathely Megyei Jogii Varos éltal fenntartott intézményekkel,

- az intézmény képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek el6tt,

- figyelemmel kiséri a nemzetkdzi és orszagos palyazati lehet6ségeket,

-gondoskodik ajogszabalyban rogzitett feladatok ellatasarol.

-koordinalja a kiemelt és nagyrendezvény jellegl szakmai programok (kiallitasok, konfe-
renciak, bemutatok, nemzetkozi rendezvények, sth.) megvalositasat,

-részt vesz a szakteriilletének megfelel§ kutatasi programokban, ilyen tematikaju szakmai
palyazati projektek kidolgozasaban és megvaldsitasaban,

-az intézményi munkaterv alapjan szakmai kiadvanyok megjelentetését seqiti, szakterule-
tén 6nallé publikacios tevékenységet végez,

-gondoskodik a kozvetlen feladatkdrébe tartozé miitargyallomany-csoport szakszer(i ke-
zelésér6l, tarolasardl és nyilvantartasarol,

- javaslatokat készit a tevékenységi korébe tartoz6 munkafeladatok targyi, mlszaki fej-
lesztésére. blvitésére,

- elkésziti a szakterlilete szakmai jelentéseit, beszamol6it, dsszefoglald értékeléseket,
elemzéseket és programterveket dolgoz ki.

2.4.1.3. A megyei hatokor({ varosi mizeum igazgatdjanak felelésségi kore

Az igazgatdfelel6sséggel tartozik:

- az intézmény jog- és szakszer(i mikodéséért,

- a jogszabalyokban meghatarozdnak szerinti szakmai, pénziligyi, szamviteli és gazdasagi
feladatok ellatasaért,

-a fenntart6 altal sajat hataskorben hozott rendeletek és hatarozatok betartasaért, végre-
hajtasaért,

- a munkavégzéshez szikséges, jogszabalyokban meghatarozott munkakdriilmények, fel-
tételek és eszkdzok biztositasaért,

- az intézménymiikodtetés jogszabalyokban, bels6é szabéalyzatokban meghatarozott rend-
jének maradéktalan érvényre jutasaért,

-a vezetdi palyazataban megfogalmazott és a kinevezésével elfogadott tudomanyos, mu-
zeologiai, mizeumpedagdgiai és k6zmuvel6dési munkaért,

- valamennyi az intézmény kiadasaban megjelend informacids és reklamanyagert,

- az intézményi iratkezelésért,

-a fenntartd Kozgydilése, ill. jegyz6je altal az intézményt érintd hatarozatok, utasitdsok
betartasaért,

- a rébizott intézményi eszkdzok, vagyonelemek rendeltetésszer(i hasznalataért, meg6rzé-
séért.
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2.4.1.4. A megyei hatokor( varosi mizeum igazgatdjanak kapcsolattartasi kotelezettségei

zl bels6 kapcsolattartas:

-munkatarsakkal, kdzalkalmazotti tanaccsal, szakmai munkakozosségekkel, érdekképvi-
seleti szervekkel.

A kiils6 kapcsolattartas:

-Szombathely Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatalaval, tarsintezményekkel, Ma-
gyar Allamkincstarral, Nemzeti Eréforrds Minisztériummal, valamint a feladataval 6sz-

szefuggesben egyéb szervezetekkel, intézményekkel.

2,4,1,5. A megyei hatékor( varosi mizeum igazgatdjanak helyettesitése

Az igazgatot tavollétében, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az altalanos
igazgatéhelyettes helyettesiti. Az igazgatd és altalanos helyettesének azonos idében vald
tavolléte esetén az igazgatéi a tudomanyos igazgatohelyettes helyettesiti. Az intézmény
érdekei miatt az igazgatd és helyettesei tavollétében az igazgatd az intézményen belil je-
161 ki helyettesitésére egy személyt, amir6l irasban mind a fenntartét, mind az intézmény
dolgozéit tajékoztatja.

2.4.2. A Savaria Megyei Hatokdérd Varosi Muzeum altalanos muizeumigazgato-
helyettese, a Kézmdvel6dési és Marketing Osztaly vezet6je

Jogallasa: altalanos igazgatéhelyettes. Az altalanos igazgatéhelyettest palyazat Gtjan, ha-
tarozott idére - a fenntartd jovahagyasaval a megyei hatdkori varosi mizeum igazgatdja
nevezi ki.

2.4.2.1. A Savaria Megyei Hatokorl Varosi Mizeum altalanos muazeumigazgatd-helyettese
feladatai, hataskore, jogkore

zIz altalanos muzeumigazgato-helyeltes feladatai:

-helyettesiti a mizeumigazgatot annak tartds tavollétében a munkaltatoi és bérgazdalko-
dasi feladatok kivételével. Feladatkorét a megyei hatokor( varosi mizeum igazgatdja és
a munkakori leirdsaban foglaltak alapjan latja cl,

-kozvetlendl iranyitja a Kozmivel&dési és MarketingOsztalyt.

- elkésziti a megyei hatokor( varosi mizeum igazgatojaval és a tudomanyos igazgatéhe-
lyettessel kozremiikodve az intézmény rovid és hosszu tavd kozm(vel6dési és marketing
tervét, és figyelemmel kiséri a tervben foglallak megvaldsulasat,
el6késziti és dsszedllitja a megyei hatokor(i varosi mizeum igazgat6javal és a tudoma-
nyos igazgatohelyettessel kozrem(kddve az intézmény éves munkaterve és munkajclcn-
tesc kozmUvelddési és marketing vonatkozasu fejezeteit,

- kapcsolatot alakit ki, tart lenn kiilfoldi és hazai kulturalis és oktatasi intézményekkel,
képviseli az intézményt hazai és kilfoldi konferenciakon, kiallitas megnyitékon, egyéb
forumokon,

- meghatérozza a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé dolgozék munkakorét, elkésziti munka-
kori leirasukat,

- irdnyitja az intézmény marketing feladatait.
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- iranyitja és szervezi az intézmény éves rendezvénytervének megvaldsitasat, cs egyedi
protokoll rendezvényeit,

-meghatarozza az intézmény éves és napi nyitvatartasi rendjét.
iranyitja az intézmény kdzonségkapcsolati és promaocios tevékenységét.

-iranyitja és ellen6rzi az intézmény megjelenését barmely férumon, kiilonds Lekintettel a
nyomtatott cs elektronikus sajtéra,

- felel az intézmény egységes arculatanak kialakitaséért,
felel az intézmény honlapjanak szerkezeti, formai megjelenéséért, frissitéséért. A tartal-
mi megjelenés tekintetében egytittmiikodik a tudomanyos igazgatohelyettessel.

-részt vesz az intézmény stratégiai fejlesztési és beruhazasi tervének, éves szakmai fel-
adatainak Kkijeldlésében, a teljesitményértékelés elkészitésében, munkajelentésének és
munkatervének elkészitésében,
egyéni munkaterve alapjan kdzm(vel&dési munkat végez,

- részt vesz a palyazatok elkészitésében.

altalanos muzeumigazgato-helyettes hataskore:
kdzvetlen hataskore a Kozmlivel6dési és Marketing Osztélyra terjed ki.
- a mlzeumigazgato tartos tavollétében vagy tartés akadalyoztatdsa esetén hataskore ki-
terjed a mizeumi szervezet egészére.
- egyuttm(kodik a tudomanyos igazgatohelyettessel, az egyes egységek vezetbivel.

Az 4ltaldnos muzeumigazgaté-helyettes jogkore:

- a mizeumigazgatd tartos tavollétében, tartds akadalyoztatdsa esetén, vagy ha tisztség
ideiglenesen nincs betdltve, intézkedési jogkore kiterjed a mizeumi szervezet egészére,
-kdzvetlen intézkedési, feladat meghatarozasi, ellen6rzési és beszdmoltatasi jogkore a

Kodzm(ivel6dési és Marketing Osztalyra terjed ki,
-a Kdzmlivel6dési és Marketing Osztaly tekintetében javaslatot tehet kotelezettségvalla-
lasra cs utalvanyozasra,
- a Kdzmlivel6dési és Marketing Osztéalyt képviseli,
-javaslatot tehet fegyelmi eljaras meginditasara.
-javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,
-javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetménypétlékaira,
-javaslattételi jog a kdzalkalmazotti besorolassal és mindsitésekkel kapcsolatban,

- javaslattételi jog a dolgozdk jutalmazasara.

2.4.3. A Savaria Megyei Hatokor( Varosi Mazeum tudomanyos igazgatohelyettese

Jogéllasa: tudomanyos igazgatdhelyettes. A tudoméanyos igazgatohelyettest palyéazat Gt-
jan. hatarozott idére - a fenntartd jovahagyasaval - a megyei hatokor( varosi mizeum
igazgatdja nevezi ki.

2,4,3,1. A Savaria Megyei Hatdkor(d Varosi Mlzeum tudomanyos igazgatéhelyettese felada-
tai, hataskore cs jogkdre
A tudomanyos igazgatohelyettesfeladatai:

- a munkaltatoi és bérgazdalkodasi feladatok kivételével, azok tartds tavollétében, helyet-
tesiti a mizeumigazgatdt és az altalanos igazgatohelyettest. Feladatkorét a megyei hatd-
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kor véarosi mizeum igazgatoja iranyitasa és a munkakori leirdsaban foglaltak alapjn
latja el,

az intézmény tudomanyos tevékenységének koordinalasa cs szervezése, tudomanyos
munkacsoportok létrehozasa és iranyitasa, az egyes tagintézményekben folyé tudoma-
nyos kutatisok dsszehangolésa,

- a megyei hatokorl varosi mizeum igazgatdjaval és annak &ltalanos helyettesével kdz-
rem(ikddve az intézmény rovid és hossz( tavl tudomanyos tervének elkészitése, és a
tervben foglaltak megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,

-a megyei hatdékor( varosi mizeum igazgatojaval és annak altalanos helyettesével koz-
rem(ikddve az intézmény éves munkaterve és munkajelontése tudomanyos vonatkozasu
fejezeteinek elékészitése és Osszeallitasa,

- az intézményhez érkezd mdtargykolcsonzési, kutatasi kérelmek elbiralasa, engedélyezése,

-az intézmény mas intézmények Iéié térténé mitargykolcsonzésének felligyelete,

-ellen6rzi a mazeumi gy(djteményekben Orzott anyagrol elGirt nyilvantartasok vezetését, a
raktari és kiallitasi anyag szakszer( és biztonsagos kezelését,

-ellen6rzi a mdzeumi anyag tudomanyos kutatasi célra térténd felhasznalasat, az erre vo-
natkozo el6irdsok betartasat,

-az intézmény mitargyvédelmi felel6sével kozdsen felligyeli a kidllitott mtargyak, do-
kumentumok allaganak épségben tartasat, a mitargyvédelmi elSirasok betartasat,

- létrehozza és iranyitja a Gydjteménygyarapitasi Bizottsag munkajat,

-kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa kilfoldi és hazai tudomanyos és muzedlis intézmé-
nyekkel, az intézmény képviselete hazai és kulfoldi tudomanyos Uléseken, konferencia-
kon, kiallitas megnyitékon, egyéb tudomanyos férumokon,

- a kdnyvcsere-kapcsolatok felligyelete, a kdnyvtari gyarapodas felligyelete, iranyitasa.

-sajat szakmai konferenciak és rendezvények, kiallitdsok és tudomanyos palyazatok el6-
készitésében vald részvétel, a munkatarsak tudomanyos tevékenységét bemutatd intéz-
ményi szakmai forum szervezése,

-a muzeumi szervezet tudomanyos szakalkalmazottai szamara a kilénb6z6 szint( to-
vabbképzések iranyitasa, az elnyert dsztondijak, palyazatok nyilvantartasa.

-az intézmény éves szakmai kiadvanytervének meghatarozasa, részvétel az intézmény Ki-
advanyainak szerkesztésében,

-javaslattétel a felhasznalhaté kutaténapok szamara és igénybevételére,

- egyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kézm(vel6dési munkéat végez.

A tudomanyos igazgatohelyettes hataskore:
kozvetlen hataskdre muzeoldgiai és tudomanyos kérdésekben az intézmény egészeére ter-
jed ki,

-a mulzeumigazgaté és annak altalanos helyettese tartds tavollétében vagy tartés akada-
lyoztatasa esetén hataskore kiterjed a mizeumi szervezet egészére,

- egylittm(ikddik a mUzeumigazgatoval, az altalanos igazgatohelyettessel és az egyes egy-
ségek vezetGivel.

A tudomanyos igazgatohelyettesjogkore:

-kdzvetlen intézkedési, feladat meghatarozasi, ellen6rzési és beszamoltatasi jogkdre mu-
zeolbgia és tudomanyos kérdésekben az intézmény egészére terjed ki. A mizeumigazga-
to és altalanos helyettese tartos tavollétében vagy tartds akadalyoztatasa esetén intézke-
dési jogkore kiterjed a mUzeumi szervezet egészére,

- az intézmény muzeoldgiai és tudomanyos tevékenysége vonatkozasaban javaslatot tehet
kotelezettségvallalasra cs utalvanyozasra.
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-javaslatot tehet fegyelmi eljards meginditésara,

-javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,
-javaslattételi jog az alkalmazott dolgozdk illetményére és illetménypoétlékaira,
-javaslattételi jog a kdzalkalmazotti besoroldssal és mindsitésekkel kapcsolatban,
-javaslattételi jog a dolgozok jutalmazasara.

2.4,4, A tagintézmény vezet6je

Jogéllasa: a tematikus mlzeum esetében igazgato, a kozérdek(i muzealis gy(ijtemény, a
kdzérdekl muzedlis kiallitéhely és a Szent Marton Intézet esetében intézményvezet6. Fel-
adatkorét a megyei hatdkorl varosi mizeum igazgatdja, az altalanos igazgatohelyettes, a
tudomanyos igazgatéhelyettes iranyitasa, és a munkakori leirasaban foglaltak alapjan latja
cl. Az illetékes osztalyvezet6kkel cs a kbzponti irdnyitas csoportvezetbivel egyeztetési ko-
telezettsége van a tagintézmény! érint6 szakmai kérdésben. Hataskore az adott tagintéz-
ményre teljed ki.

2,44.1. A tagintézmény vezet6 feladatai, hataskore és jogkdre

A tagintézmény vezet6 feladatai:

—a tagintézmény miikodésének iranyitasa, ellenbrzése, felligyelete.

—a tagintézmény tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve
alapjan,

-javaslattétel a tagintézményekben dolgoz6 szakalkalmazottak munkakdrére, munkakori
leirasuk tartalmara,

—a tagintézmény jogszabaly altal el8irt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

—a tagintézményi értekezletekrol jegyz&konyv készitése,

—a tagintézmény képviselete a tagintézményt érint6 szakmai kérdésekben,

—a tagintézmény kapcsolatrendszerének épitése, apolasa.

—részvétel palyazatok el6készitésében, az elnyert palyazatok megvalésitasaban, és az el-
szdmolasban,

—egyéni munkaterve alapjan tudomanyos munka végzése.

A tagintézmény vezetd hataskore:
— kozvetlen hataskore a tagintézményre terjed ki.

A tagintézmény vezetd jogkore:

-kdzvetlen iranyitasi, feladat meghatéarozasi, ellenérzési, beszamoltatési jog,

—javaslattételi jog az intézmény éves koltségvetési tervében a tagintézményt érintd kolt-
ségvetési tételekre,

-a tagintézmény tekintetében kotelezettség-vallalasi javaslatot tehet,

—tagintézményi értekezlet dsszehivasa.

—javaslattételi jog fegyelmi eljaras meginditasara,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,

—javaslattételi jog az alkalmazott dolgozdk illetményére és illetménypétlékaira.
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-javaslattételi jog a kozalkalmazotti mindsitésekkel kapcsolatban,
—javaslattételi jog a dolgozdk jutalmazéséra.

2.4.5. Osztalyvezet6

Jogallasa: osztalyvezet6. Feladatkdrét a megyei hatokor( varosi mizeum igazgatoja, az
altalanos igazgatohelyettes, a tudomanyos igazgatohelyettes iranyitasa, és a munkakori le-
irasdban foglaltak alapjan latja el. Hataskore a tudomanyszak vonatkozasaban a teljes in-
tézményre kiterjed.

2.4,5,1. Az osztalyvezet6 feladatai, hataskore és jogkdre

Az osztalyvezet6feladatai:
—az osztaly mlkodésének iranyitasa, ellenérzése, felligyelete.
—az osztaly tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve alapjan,

javaslattétel az osztalyon dolgozé szakalkalmazottak cs alkalmazottak munkakérére,
munkakori leirdsuk tartalmara,

—az osztaly jogszabaly altal el8irt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

-az osztalyértekezletekr6l jegyz6kdnyv készitése,

—az osztaly képviselete az osztalyt érinté szakmai kérdésekben,

—az osztaly kapcsolatrendszerének épitése, apolasa,

-részvétel palyazatok el6készitésében, az elnyeri palyazatok megvalositasaban, és az el-
szamolasban,

-részvétel az intézmény tudomanyos kiadvanyainak szerkesztésében,

—kutatési kérelmek, mitargykdlcsdnzések elbiralasahoz javaslattétel,

-az intézmény Kutatasi Szabalyzatadval 6sszhangban, az osztalyt érint§ kutatdszolgalat
szervezése,

—egyéni munkaterve alapjan tudomanyos munka végzése.

Az osztalyvezet6 hataskore:
— kozvetlen hataskore az osztalyra terjed ki.

Az osztalyvezetdjogkdre:

-kdzvetlen iranyitasi, feladat meghatérozasi, ellen6rzési, beszamoltatdsi jog az osztaly
vonatkozésaban,

-a hatokorét érintd keérdésekben javaslattételi joga van a szakmai munka iranyultsadgara
vonatkozoan, az intézmény munkatervének tartalmi kérdéseire.

—osztéalyértekezlet dsszehivasa,

—javaslattételi jog az intézmény éves koltségvetési tervében az osztaly! érint§ kdltségve-
tési tételekre,

—az osztaly tekintetében kdtelezettség-vallalasi javaslatot tehet,

-javaslattételi jog fegyelmi eljaras meginditasara,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,

-javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetménypotiékaira,
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-javaslattételi jog a kozalkalmazotti mindsitésekkel kapcsolatban.
—javaslattételi jog a dolgozok jutalmazasara.

2.4.6. Csoportvezetd

Jogéllasa: Feladatkoréi a megyei hatokor( varosi mizeum igazgatdja, az altalanos igaz-
gatdhelyettes. a tudoményos igazgatéhelyettes iranyitasa, és a munkakdri leirdsadban fog-
laltak alapjan latja el. Hataskore az adott csoportra terjed Ki.

2.4.6.1. A csoportvezetd feladatai, hataskore és jogkore

A csoportvezet6feladatai:
—a csoport miikddésének iranyitasa, ellenérzése, felligyelete.
-a csoport tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve alapjan,

—javaslattétel a csoportban dolgozd szakalkalmazottak, alkalmazottak munkakorére,
munkakdri leirasuk tartalmara,

-a csoport jogszabaly altal el8irt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

-a csoport-értekezletekrél jegyz6konyv készitése.

—a csoport képviselete a csoportot érinté szakmai kérdésekben,

—a csoport kapcsolatrendszerének épitése, apolasa,

—részvétel palyazatok elékészitésében, az elnyert palyazatok megvalositasaban, és az el-
szamolasban,

—a Palyazati Menedzsment és a Konyvtar esetében egyéni munkaterve alapjan tudoma-
nyos munka végzese.

A csoportvezetd hataskore:
kdzvetlen hataskore a csoportra terjed ki.

A csoportvezetdjogkdre:
-kdzvetlen iranyitasi, feladat meghatarozasi, ellenérzési, beszamoltatasi jog,

—javaslattételi jog az intézmény éves koltségvetési tervében a csoportot érint§ koltségve-
tési tételekre,

-a csoport tekintetében kotelezettség-vallalasi javaslatot tehet.
—csoportértekezlet 6sszehivasa,

-javaslattételi jog fegyelmi eljaras meginditasara,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,
—javaslattételi jog a csoport tagjainak illetményére és illetménypdtlékaira,

- javaslattételi jog a kozalkalmazotti mindsitésekkel kapcsolatban.
-javaslattételi jog a csoport tagjainak jutalmazasara.

2.4.7. A munkakorokhoz kapcsolodo felelGsseg

A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozé feladatok mara-
déktalan ellatasaért, a feladatokkal kapcsolatban felmertild problémék irasbeli jelzéséért, va-
lamint azokrdl val6 igazgat6i dontés betartasaért felelés a munkakdrt betdltd személy.
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2.4.8. Helyettesités rendje

A helyettesités rendjét az igazgatdhelyettesek, a tagintézmény-, osztaly- és csoportvezet6k te-
kintetében az igazgatd hatarozza meg. A tagintézményeken, osztalyokon, csoportokon belili
helyettesitést a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

2.4.9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
A kotelezettségek megallapitasara az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6
2007. évi CLII. torvény (tovabbiakban Vnytv.) 2. és 3. §-ai az irdnyaddak. Kétévente kotele-
sek vagyonnyilatkozatot tenni:
- altalanos igazgatohelyettes
tudomanyos igazgatéhelyettes
tagintézményvezet6k

Az lgazgato a Vnytv 5. § ca) pontja alapjan évente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.
A vagyonnyilatkozatokat a Vnytv. 5. § (2) bekezdés szerinti hatariddig kell elkésziteni.
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3. A GAZDALKODAS SZABALYAI
3.1. Az intézmény gazdalkodasanak szabalyai

Az é&llamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. torvény, illetve az allamhéaztartasrol szélo
torvény végrehajtasarél sz6él6 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az énalléan
mikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv esetében nem jogszabalyi el6irds a gazdasagi
szervezet megléte.

Szombathely Megyei Jogl Varos Kozgy(lése a 2016. oktober 27-i iilésen, a 355/2016.
(X.27.) Kgy. szdmu hatarozatiban dontott arrdl, hogy a Savana Mlzeum gazdaséagi fel-
adatait a 2017. januéar 1-t6l a Szombathelyi Egészségugyi és Kulturdlis GESZ latja el (a
tovabbiakban: GESZ). Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos feladatait az Egyuttmi-
kodési Megallapodas alapjan latja el a GESZ.

F6bb gazdalkodasi feladatok:

- az éves koltsegvetes tervezése,

- az éves koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasa cs médositasa,
a személyi juttatasokkal és a munkaerével gazdalkodas szabalyai,

- kdnyvelési feladatok, beszamolok elkészitése.

-addhatésaggal kapcsolatos elszamolésok,

- folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezeti ellen6rzés (FEUVE) és belsd ellenbrzés,
gazdalkodassal 6sszefliggé szabalyzatok elkészitése

- egyéb nyilvantartasok vezetése

- készpénzkezelés rendje
a kiadasok teljesitése, bevételek beszedésé
szabalyzatok készitése és aktualizalasa.

A Savaria Megyei Hatokor( Varosi Mlzeum intézményén beliil mikddd Gazdalkodasi Cso-
port pénzkezeléssel foglalkozik (ellatmany kezelése, belép6k, kiadvanyok értékesitése), vala-
mint a beérkez8 szamlékat felszereli a kotelezettségvallalds dokumentumaival és tovabbitja a
GESZ felé. Nyilvantartja a kozmdvel6déshez kapcsol6dd rendezvények kiadasait, amelyrél
folyamatos tajékoztatast ad az igazgatohelyettesnek. Vezeti a kiserték( targyi eszkézok nyil-
vantartasat, végzi a statisztikai adatszolgaltatast.
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4. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
4.1. Aj intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaltatéi jog gyakorldja az intézmény igazgatoja.

4.2. A munkaviszony és egyéb foglalkoztatas jogviszony létrejotte cs megszlinése

A koltségvetési szerv szakalkalmazottainak és egyéb kozalkalmazottainak foglalkoztatasi
jogviszonyéara a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) és
annak végrehajtasi rendeleté (Kjlvhr.), valamint a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 2012.
évi | tdrvény (Mt.) rendelkezései az irdnyadok, azzal hogy az Mt. szabalyait a Kjt-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Egyes, a Kijt.. illetve a Kjtvhr. hatalya ala nem tartozé alkalmazottak foglalkoztatési jogvi-
szonyara a Munka Torvénykdnyveérdl szl 2012. évi |. toérvény rendelkezései az irany-
adok.

Egyeb jogviszonyokra a Polgari Térvénykonyvr6l szol6 1959. évi IV. (Ptk.) megbizasi
szerzGdésre, valamint vallalkozasi szerzédésre vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

4.3. Nyilatkozat tdmegtajékoztatasi szervek részére

A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez8 el8irasokat:

-az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az intéz-
ményvezetd vagy az altala megbhizott személy jogosult,

-azokat az irashan megjelend nyilatkozatokat, amelyeket az intézmény munkatarsai ko-
z06lnek a szervezetben foly6 tevékenységgel kapcsolatban, minden esetben az igazgat6-
nak. vagy az altala kijel6lt helyettesének olvasasra el kell juttatni a megjelenés elétt és
csak az & engedélyiikkel kildhetd tovabb a nyilvanossagra hozé sajtéorgdnum szerkesz-
t6ségébe,

-a kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,

- a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell leimi az intézmény jé hir-
nevére és érdekeire.

- nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézmény-
nek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés
nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

-kulfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozatot minden esetben csak az intézmény-
vezetd, vagy az altala kijeldlt személy adhat.
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4.4. Az intézmény munkarendje, a munkaidd, a szabadsag, egyéb munkaidd-kedvez-
mények és a kutaténapok

4.4.1. Az intézmény munkarendie és a munkaidd

Az intézményben a 40 6rds munkahét a heti hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a
napi 20 perc munkakozi sziinetet tartalmazza. A munkakozi sziinet az Mt. altalanos szaba-
lyaitdl eltéréen - a munkavallalé javara eltéréen - része a munkaidének. A munkahét alta-
lanos beosztasa a kovetkez6:

-hétf6tél csttortokig:  7.30-tol 16.00 draig
- pénteken: 8.00-t6l 14.00 6raig

A munkakozi sziinet igénybevételére - rendkivili akadalyoztatas esetét kivéve - 120 és
14ffiéra kozott van lehetéség. A munkahelyrél munkaidében valé tavozast a munkavallalo
kdzvetlen felettese engedélyezi. A tavozast a tavozasi naploban minden esetben be kell je-
gyezni.

Tekintettel a kilonbdz8 miikddési engedéllyel rendelkezd tagintézmények nyitva tartasi
kotelezettségére, a tagintézmények rendezvényeire, a hivatalos munkarend ezek szerint
modosulhat. A médositasrol az érintett munkavallalok a targyhdt megel6z6 héten irasban
tajékoztatast kapnak az igazgat6tol, vagy az altala megbizott személytél.

Az intézmény munkavallaldi a munkakori leirdasukban meghatarozott feladatellatasi he-
lyuktol fliggetlendl a teljes intézményegységben kotelesek munkat végezni szakteriletiik-
nek megfeleléen, amennyiben arra az intézmény vezet6je, vagy kozvetlen felettesiik utasi-
tast ad.

Az intézmény munkatervében elfogadott regionalis vagy orszagos programok ellatasanal
az érintettek a téma foldrajzi hatarain belil kotelesek a munkét elvégezni. Az intézmény
munkavallaloi bel- és kilféldon egyarant kotelesek munkat végezni a munkaltato jogszer(i
rendelkezése alapjan.

A munkaltaté a munkaidét munkaid6-keretben is meghatarozhatja. A munkaid6-keretben
teljesitendé munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd cs az altalanos munka-
rend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn az &ltalanos munkarend szerinti
munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kivil kell hagyni. \ muiikm Am

es befejez6 id6pontjat a mlinkallalo irasban meghatarozza, es kdzzé teszi. A munkaiddke-
ret tartamu legféljebb négy hénap vagy tizenhat hél

A magasabb vezetd beosztasi munkavallalok (mizcumigazgato. altalanos igazgatohelyet-
tes, tudomanyos igazgatdhelyettes) kotetlen munkaid6-beosztasban dolgoznak, maguk ha-
trozzak meg heti 40 6ras munkaidejiik napi beosztasat, amelyr6l minden esetben az igaz-
gatét el6zetesen tajékoztatni kell.

A részfoglalkoztatasi munkaban foglalkoztatott munkavallalék eltér6 munkaid6-
beosztasat a munkakéri leiras hatarozza meg.

A munkaidd beosztastél valo eltérésre egyéni elbiralas alapjan az intézmény igazgatéja
adhat engedélyt.
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A munkavégzéssel eltdltott id6t naponta, a munka kezdését és befejezését feltlintetve, aje-
lenléti iven kell dokumentalni,

4.4.2. A szabadsag

A fizetett, a rendkivili és a nem fizetett szabadsag kiadasa a hatalyos jogszabalyok szerint
torténik. A rendes és rendkivili munkaid6rdl, a készenlétrdl, valamint a dolgozokat megil-
letd és a Kivett szabadsagrél nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag
nyilvantartas vezetéséért a gazdaséagi csoport felel6s.

4.4.3. Egyéb munkaid6-kedvezmények

Az intézményegység tevekenységét szolgalo, szervezett képzésben, tovabbképzésben
résztvevd dolgozoval a mizeumigazgatd a vonatkozd jogszabalyok alapjan tanulmanyi
szerz@dést kothet.

Tudoményos fokozat megszerzéséhez, palyazat eredményeként elnyert kutatomunkaban
valo részvételhez, tanulmanyi Gthoz, tankdnyvirashoz, szakkdnyvirdshoz és nagyobb je-
lentéségl tanulmany készitéséhez a munkaltatdé - koltségvetése és egyéb lehetéségeihez
képest - a dolgozét erre irdnyuld kérelme alapjan kutatdi szabadsagot biztosithat.

4.4.4. Az intézmény tudoméanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaldinak kutatdnapjai

A tudomaényos munkakdrben dolgozé munkavallalé egyéni munkaterve alapjan, a tudo-
méanyos igazgatdhelyettes javaslatara, a mizeumigazgatd hatarozza meg a felhasznalhatd
kutaténapok szdmat, és a kutatonapok felhasznalasanak madjat.

A kutaténapok alatt elvégzett munkai a tudomanyos munkakdrben dolgozé munkavallalé
esetében naptari évente legalabb 1 iv terjedelmd (40000 n) tudomanyos, mellékletekkel el-
latott publikacié lektoralt kézirataval, vagy ezzel egyenrangl irdsban benyujtott és elfoga-
dott kiallitasi koncepcioval, vagy forgatokonyvvel kell igazolni. A kutaténapok felhaszna-
lasaval sziiletett eredmények (publikalasra el6készitett kéziratok) az intézmény szellemi
tulajdonat képezik, az azok folotti rendelkezési jog az intézményt illeti. Amennyiben a
megjelentetésre az intézmény kiadvanyaiban nincs lehetéség, a kézirat mashol publikalhato.

Az igénybevett kutatdnapokrdl nyilvantartast kell vezetni a Titkarsagon elhelyezett napléban.

4.5. A munkakori leiras

A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé feladatkoroket valamennyi munkakorre
kilon-kalon elkészitett munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirast az 0j kozal-
kalmazott belépésekor a kinevezési okmany kézhezvételekor kapja meg a munkavallalé.
Munkakori leirds médositasara az igazgatd jogosult szervezeti valtozas esetén. A modosi-
tasrol a hatdlyos jogszabalynak megfelel6en a munkaltatot el6zetesen értesiteni kell.
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4.6. A Savaria Megyei Hatokord Varosi Mizeum nyitva tartasa, latogathatdsaga

A muzedlis intézmények mikddési engedélyérdl szold 2/2010. (1. 14.) OKM rendelet
alapjan az intézmény igazgatdja a targyévet megel6z8 év decemberében igazgatéi utasi-
tasban hatarozza meg a tagintézmények latogathat6sagat.

4.7. Az intézmény kozalkalmazottainak bérezése

Az intézményben kozalkalmazotti jogkdrben foglalkoztatott munkavallalok bérezése a
Kjt. illetményrendszere és a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan tor-
ténik. Az intézmény koltségvetési helyzetének fliggvényében a munkavallalok egyéb bé-
ren kivili juttatasra is jogosultak lehetnek. Ha a kdzalkalmazott munkakére ellatasa mel-
lett a munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozé feladatokat
is ellat, és ezaltal jelent6s tobbletmunkat végez, illetményén félil a végzett munkaval
aranyos kiloén dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

4.8. Sajat gépkocsi intézményi érdekhd! torténd hasznalata
A sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznélatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponli el6irasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint

kell kialakitani. A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyait kiilén szabalyzat rogziti,
melyet évente felul kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatarozni a kévetkezéket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore.
-a sajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,
-az éves kilométer keret nagysaga.

A sajat gépkocsi hasznalatanak elrendelésére a mizeumigazgatd jogosult.

4.9. Intézményi gépkocsik hasznalata

Az intézményi gépkocsik hasznalatarol belsd szabalyzat rendelkezik. Az intézményi gép-
kocsik hasznélatanak felligyeletét a gépkocsi elado6 végzi.

4.10. Kartéritési felelsség

A kozalkalmazott és a munkaltatd kartéritési felel6sségére a Kjt. és az MI. jogszabalyi
rendelkezései iranyaddk

A magasabb vezetd (muzeumigazgat6, altalanos igazgat6helyettes, tudomanyos igazgatd-
helyettes) a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértek-
ben felel.

A magasabb vezet6 (mizeumigazgato, altalanos igazgatéhelyettes, tudomanyos igazgato-
helyettes). ha kézalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen szlintette meg, hat havi tavolléti
dijaval felel.
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A munkaltaté kartéritési felel6sségére vonatkozd szabalyokat, az Mt. XIlIl. fejezete, a
munkavallal6 kartéritési felelésségére vonatkozd szabalyokat (FelelGsség vétkesen oko-
zott karért. A meg6rzési felelésség. Tobb munkavallald egyittes felel6ssége. Felelésség a
leltarhianyért, stb.) az Mt. XIV. fejezete tartalmazza. E korben az Mt. 17X. ij-a és 191. §-a
nem alkalmazhato.

4.11. Anyagi felel6sség

Az intézmény a dolgoz6 ruhazataban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman be-
kovetkezett karért akkor felel, ha a k&r a dolgoz6 munkahelyén vagy mas meg&rzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett és a kér elszenvedésében a dolgozot
nem kizarélagos felel6sség nem terheli.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékd és értékl haszna-
lati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozoéja feladatkoérébél ered6en és attdl fiiggetlendl is felel6s
a rabizott berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszko-
z0k. szakkonyvek stb. megovasaért.

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart cl, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.
E feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszefuggést a munkaltatonak kell bi-
zonyitania.

A Kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé6 négyhavi tavolléti dijanak 6sz-
szegét. Szandékos vagy sllyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elé-
relathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol széar-
mazott. hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

4.12. Az intézmény munkaterve

Az intézmény vezetbje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit. Az el6készitésében részt vesznek:

-az altalanos igazgatohelyettes,
a tudomanyos igazgatohelyettes
- az osztaly- és csoportvezet6k, a szervezeti egységek vezet6i.

A munkatervet a szakminisztérium el6zetes véleményezése utan a fenntartd hagyja jéva.
Az intézmény vezetje az elfogadott munkatervet az intézmény munkavallaloinak kdzos-
sége el6tt ismerteti. Az intézmény feladatait a munkaterv' alapjan végzi.

Az intézmény igazgatoja a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.
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4.13. Az intézmény munkajelentése

A mlzeumigazgatd az intézmény éves munkajardl a vonatkozd jogszabalyok alapjan je-
lentést készit a fenntartd és a szakminisztérium szdmara. Az el6készitésében részt vesz-
nek:

az altalanos igazgatohelyettes,
a tudomanyos igazgatéhelyettes
az osztaly- és csoportvezetdk, a szervezeti egységek vezetdi.

A munkajclcntést a szakminisztérium el6zetes véleményezése utan a fenntartd hagyja jo-
va. Az intézmény vezet8je az elfogadott jelentést az intézmény munkavallal6inak kdzos-
sége elolt ismerteti.

4.14. Az intézmény koltségvetése

Az intézmény koltségvetését a mizeumigazgatd késziti cl. A koltségvetés kiadasi tételei a
jovahagyott munkaterv alapjan késziilnek az érintett szervezeti egységek kozrem(ikodésé-
vel és az igazgatd, az altalanos és tudomanyos igazgat6helyettesek jovahagyasaval, ame-
lyet a fenntartd hagy jéva éves koltségvetési rendeletében. Az intézmény bevételi forrasai
koziul a kozponti koltségvetési forrashdl szdrmazo 0sszeget Magyarorszéag éves koltségve-
tési torvénye, a fenntartd tamogatasat Szombathely Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata-
nak koltségvetési rendelete hatarozza meg.

4.15. Az intézmény munkajat segit6 testliletek, szervezetek, kézdsségek
4.15.1. Vezetdi tanics

Jogallasa: a Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Mlzeum igazgatdjanak tanacsado testiileté.
Tagjai: a mizeum igazgatdja, az altalanos igazgatéhelyettes, a tudomanyos igazgatohe-
lyettes. tagintézmények vezet6i, az osztalyvezet6k, gazdasagi csoport képvisel6je, vala-
mint a mizeumigazgat6 altal meghivottak.

Feladata: az intézmény életében jelentkezd fontosabb elvi és gyakorlati kérdésekben ja-
vaslatok megfogalmazéasa, dontés elékészitése és szakmai allasfoglalas kialakitéasa.
Hataskore: az intézmény egészét érintd elvi és gyakorlati kérdések.

Jogkdre: jogszabaly altal elGirt tervek és jelentések véleményezése, az intézményt érinté
stratégiai kérdések megvitatasa.

4.15.2. A Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Mlzeum munkacsoportjai és projektcsoportjai
A muzeumigazgat6 az osztalyok altal le nem fedett, id6szakosan jelentkezd munkafelada-
tok ellatasara, illetve tdbb egységet érint6 tudomanykozi feladatokra, atfogd projektek
megadott idejl megvaldsitdsara munkacsoportokat hozhat Iétre.
A muizeumigazgaté a munkacsoportok, projektek irdnyitdsdra munkacsoport-, projektve-

zet6t nevezhet ki. A megbizas irashan térténik, amelyben a munkacsoport vagy projektve-
zet6 feladata, jogosultsaga és kotelezettsége is meghatarozasra kertl.
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A muzeumigazgaté a munkacsoportok, projektek vezetSinek jogosultsagat indokolt eset-
ben az osztalyvezet6k, intézményvezetdk jogosultsagat meghaladé médon hatarozhatja meg.

4.15.3. Osszmunkatarsi értekezlet

Résztvev6i: az intézmény hatarozott és hatarozatlan idejli kozalkalmazotti kinevezéssel
rendelkezd munkavallaldi, illetve a mizeumigazgaté alLal meghivottak.

Feladata: tajékoztatds az intézmény valamennyi munkatarsat érint6 kérdésekrél, intéz-
ményszint( kozérdekl panaszok felvetése.

Az intézmény vezetbje sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal &sszmunkatar-
si munkaértekezletet tan. Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja dssze.

Az intézményvezetd az évi egy alkalommal kételez6 6sszmunkatarsi értekezleten:
-beszdmol az intézmény targyévi munkajarol.
tajékoztatast ad az intézmény gazdasagi helyzetér6l,
-értékeli az intézmény terveinek teljesitését,
-értékeli az intézményben dolgozok munkakdorilményeinek alakuléasat,
ismerteti a kdvetkez6 id6szak feladatait.

Az értekezleten lehet6séget kell adni arra, hogy' a munkavallaldk véleményiket, észreveé-
teleiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel. és azokra vdlaszt kapjanak sz6ban, vagy
amennyiben azt kérik, 8 napon beldl irasban.

4.15.4. Dolgozo6i érdekképviseleti szervezetek

Az intézmény vezetése egyuttm(ikodik az intézményi dolgozok teljes korét atfogd érdek-
képviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel: a KKDSZ muzeumi alapszervezetévcl és a
Ko6zalkalmazotti Tanaccsal. Az intézmény-vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti
szervezetek miikodését.

Az intézmény vezet6je a munkaviszonybol szarmaz6 jogok cs kotelezettségek gyakorla-
sénak. illetve teljesitésének madjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjér6l, az érdekvé-
delmi szervezetek tdmogatasanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositasarol, jogsza-
balyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast kothet az érdekképviseleti és
érdekvédelmi szervekkel.

Az intézmény miikodését segitd testliletek, szervezetek és kdzosségek uléseirél jegyz6-
konyvet kell késziteni, meg6rzésérél az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:
- az llés helyét, id6pontjat,
- amegjelentek nevét,
- atérgyalt napirendi pontokat,
a tanacskozas lényegét,
- ameghozott dontéseket.
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5. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK
5.1. A szabalyzat személyi hatélya

A jelen SZMSZ. valamint annak mellékletét képezd belsd szabalyzatok hatéalya kiterjed az
intézmény valamennyi dolgozéjara, az intézménnyel tartds vagy eseti jogviszonyban allé
munkavallalokra. Az SZMSZ, valamint a mellékletét képezd bels6 szabalyzatok betartasa
minden munkavallalora kotelez6. A szabalyzatok be nem tartdsa személyi felelGsségre
vonast eredményez.

5.2. Az SZMSZ mddositasa
Az SZMSZ. modositasa csak a fenntarté jovahagyasaval lehetséges. A maédositast a fenn-
tartd vagy az intézmény vezet6je kezdeményezheti.

5.3. A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2017.........c..c....... napjatol lép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti

a 201 7. majus 3-tél hatalyos szabalyozas.

Szombathely, 2017. augusztus 30.

5.4. Zaradék

Az SZMSZ rendelkezéseit az intézmény Kdzalkalmazotti Tan&csa vélemeényezte és annak
tartalméval egyetértett.

Szombathely, 201 7. augusztus 30.

Dr. Horvath Sandor
Kozalkalmazotti Tarnics, élnok

A Szervezeti és MUikodési Szabalyzatot Szombathely Megyei Jogl Véaros Onkormanyzatanak
Szervezeti és Miikodési Szabdalyzatardl sz6lé 34/2014. (XI1.3.) 6nkorméanyzata rendelete 70.8
(5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a Jogi és Tarsadalmi Kapcsola-
tok Bizottsaganak J/2017.6¢.." \-6?szamU hatarozatara, jévahagyom:

Szombathely, .. CAET R,
Y ;

Dr. Puskés Tivadar
Szombathely MJV, polgari
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