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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Alapité Okirat adatai

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata altal 2020. oktdber 6. napjan a Magyar
Allamkincstarhoz 18-TNY-789-3/2020-420495 iktatészamon benytjtott, a Savaria Me-
gyei Hatokorl Véarosi Mizeum médositott Alapité Okirata 2020. november 2 napjatol al-
kalmazandd, az okirat azonositdja 41599-41/2020.

1.2. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozd jogszabalyi hattér

1997. évi CXL. téorvény a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
k6zmiivel6désrdl

2001. évi LXIV. torvény a kulturdlis 6r6kség védelmérol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi Snkorményzatairdl

2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykony vérol

2012. évi XCV. torvény a kolcsonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérol

717/2020. (XII. 30.) Kormanyrendelet a kiadvanyok kételespéldanyainak szolgaltatasa-
rdl, megdrzésérol és hasznalatarol

194/2000. (XI1. 24.) Kormédnyrendelet a muzealis intézmények latogatdit megilletd ked-

vezményekrol

47/2001. (I11. 27.) Kormanyrendelet a muzealis intézményekben folytathaté kutatasrél

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az dllamhéztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl

11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzealis intézményekben foglalkoztatottak szak-
mai munkakéreinek betsltéséhez sziikséges képesitési feltételekrol

20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatardl

51/2015. (XI. 13.) EMMI rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasdban szerepld
kulturalis javak revizi6jaré! és selejtezésérél

22/2005. (VIL 18.) NKOM rendelet a muzeslis dokumentumok kezelésével és nyilvan-
tartaséval kapcsolatos szabalyokrol

3/2009. (I1. 18.) OKM rendelet a muzealis intézmények szakfeliigyeletérél

376/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a muzealis intézmények miikddési engedélyérdl

502/2017. (VIIL 11.) Korm. hatiarozat az orszagos muzeumok, valamint egyes nemzeti
emlékhelyek és mliiemlékek latogatasarol

1.3. Alapvetd jogosultsagok az Alapité Okirat szerint

Az alapitéi jogokat gyakorlé szerv neve és székhelye:

Szombathely Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata

9700 Szombathely, Kossuth L. utca 1-3.

A koltségvetési szerv iranyitasa és fenntartasa:

Irdnyitd szerv neve: Szombathely Megyei Jogll Varos Kozgytilése

Fenntarté szerv neve:  Szombathely Megyei Jogi Varos Onkorményzata
9700 Szombathely, Kossuth L. utca 1-3.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szerve:
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.



Az intézmény jogallasa:
6nalld jogi személy

Az intézmény allamhaztartasi szakagazat szerinti besoroldsa:
010200 Muzeumi tevékenység

Az intézmény gazdalkodasi besorolisa:

Aht. szerinti gazdasédgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a gazdasagi fel-
adatokat a fenntart6 altal kijelslt szervezet latja el

Az intézmény szakmai besorolisa:

megyei hatokérl varosi mizeum

1.4. Az intézmény azonosit6 adatai és jogallasa az Alapité OKirat szerint

Altaldnos adatok:

Az intézmény neve: Savaria Megyei Hatokort Varosi Muzeum
Az intézmény nevének roviditése: Savaria Mzeum

Az intézmény angol nyelvii megnevezése: Savaria Museum

Az intézmény német nyelvii megnevezése: Savaria Museum

Az intézmény székhelye, cime: 9700 Szombathely Kisfaludy Sandor utca 9.
Az intézmény elérhetdségei: H-9701 Szombathely, Pf. 14.

+36/94/500-720
igazgatosag@savariamuseum.hu
www.savariamuseum.hu

Az intézmény iletékessége, miikddési kore:

— Vas megye kozigazgatési teriilete,

— azegyes természetrajzi gyUjtemények terén regionalis, vagy orszagos,

—~ a 18-21. szazadi képzémiivészeti és iparmiivészeti alkotdsok tekintetében Vas megye,
— a20-21. szazadi kortars képzédmiivészeti és textilmiivészeti alkotasok terén orszagos,
— a20-21. szazadi kortars miniattrtextil-mivészeti alkotasok terén nemzetkézi,

— azaszlok terén magyar és nemzetkdzi,

— a Szent Marton-kutatds terén orszagos és nemzetkdzi.

A koltségvetési szerv alapitasdaval kapcesolatos tények:

Szombathely Megyei Jogt Varos Kozgytilése az allamhéztartésrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 8. §-a, valamint az allamhéztartasrol szO0lé torvény végrehajtasardl szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a muzeélis intézmények-
rél, a nyilvanos konyvtari cllatasrol és a kdzmiiveldésrdl sz6lo 1997, évi CXL. torvény,
valamint az azt modositd 2012. évi CLIL térvényre, a Savaria Mdizeum mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapitd okiratat — a kultraért felelés miniszter el6zetes vé-
leményének kikérésével a 356/2017. (XII. 14.) Kgy. szdm1 hatdrozattal hagyta j6va.

Az intézmény egyéb azonosité adatai:
Adbszam: 15420497-2-18
Kozosségi adészam: HU15420497


mailto:igazgatosag@savariamuseum.hu
http://www.savariamuseum.hu

Szadmlavezetd pénzintézet neve:
Szamlaszam:
TEAOR szam, fétevékenység:

TEAOR szam, egyéb tevékenység:

TEAOR szém, egyéb tevékenység:

Torzskonyvi azonositd szam:
KSH statisztikai szamjel:
AHTI azonosité:
Gazdalkodasi besorolés:

UniCredit Bank Hungary Zrt.
10918001-00000129-17340007

9102 (mizeumi tevékenység)

6820 (sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése)

7220 (tarsadalomtudomanyi, human kutatés, fej-
lesztés)

420495

15420497-9102-322-18

750442

Aht. szerinti gazdasagi szervezettel nem rendel-

kez6 koltségvetési szerv, a gazdasagi feladatokat a fenntart6 altal kijellt szervezet latja el

Alaptevékenységi besorolés:
vékenység)

allamhaztartasi szakagazat: 910200 (mtzeumi te-

1.5. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatirozott kozfeladata

A muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivelodésrdl sz6l6
1997.évi CXL. térvény 37/A. §, 42.§, 45.§, 45/A §-ai alapjan gondoskodik a kulturélis ja-
vak meghatérozott anyagéanak folyamatos gylijtésérdl, nyilvantartasarol, megdrzésérdl és
restauralasarél, tudoményos feldolgozasar6l és publikaldsardl, valamint kidllitdsokon és
mas modon t6rténé bemutatasarol, kézmivelddési és koézgyljteményi feladatok ellatésrol.

1.6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység

470009  Egyéb kiskereskedelem

521020 Raktarozas, tarolas

561000  Ettermi, mozgd vendéglatés

581100 Konyvkiadas

581400  Folyéirat, idészaki kiadvany kiaddsa

581900 Egyéb kiadoi tevékenység

591000  Film-, video- és televizidmsor-gyartas
680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése

721942  Biologiai alkalmazott kutatds

722022  Filozofia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatds
722032  Nyelv- és irodalomtudomanyi alkalmazott kutatés
749050  Mashova nem sorolt, egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

770000  Kolcsonzés, operativ lizing

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

842151 Nemzetkdzi tudomanyos egyiittmiikddés

842153 Nemzetkozi kulturdlis egylittmikodés

855931  Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932  Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds

856099  Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

900400  Kulturalis miisorok, rendezvények, killitdsok szervezése
910121 Konyvtéri dllomdany gyarapitasa, nyilvantartasa

910123  Konyvtari szolgéaltatasok



010201 Mfuzeumi gylijteményi tevékenység

010202  Mzeumi tudomanyos feldolgozé és publikdcids tevékenység
910203  Mizeumi kidllitasi tevékenység

910204 Mizeumi kdzmiivel6dési, kdzonségkapcsolati tevékenység
910301  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossédg miksdtetése
910302 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megdvasa
910412 Novény- és llatkertek megbrzése és fenntartasa

910501 Kozmivelddési tevékenységek és tamogatasuk

910502 Kozmivel6dési intézmények, kozdsségi szinterek miikddtetése
932918  Mindenféle m.n.s. szabadidds szolgéltatas

932919 M.n.s. egyéb szorakoztatasi tevékenység

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:

082042  Konyvtari 4lloméany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044  Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muizeumi gyljteményi tevékenység

082062 Miuzeumi tudomanyos feldolgozd é€s publikaciés tevékenység
082063  Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kzonségkapesolati tevékenység
082070  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag

082080 Novény- és dllatkertek miikddtetése €s megbrzése

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadéi tevékenység

085010  Szabadidds tevékenységekhez, kultirahoz és vallashoz kapcsolédé K+F
086030 Nemzetkdzi kulturalis egylittmiikdés

082093 Kozmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulas, amatdr miivészetek

1.7. Az intézmény alaptevékenysége

Szombathely Megyei Joglt Varos és Vas megye kozigazgatasi teriiletén a kulturalis

javakhoz valé hozzaférés biztositisa érdekében:

—a kulturdlis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos szaktevé-
kenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét 6rzi, gondozza és
kiallitason bemutatja,

— biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolddd kutatasi tevékenység lehetdségét,

~ kultrakdzvetits, kozmivelddési tevékenységével hozzdjarul az egész életen 4t tarto6 ta-
nulas folyamatahoz,

— kézmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

— egylttmikédik az alap-, kozép- és felséfoku nevelési-oktatasi intézményekkel és mtize-
umpedagdgiai programjaival segiti az iskolai és az iskoldn kiviili nevelés céljainak el-
érését,

—elvégzi a kulturdlis javak mizeumpedagogiai céla feldolgozasat, folyamatosan megujulé
muzeumpedagdgiai és muzeumandragdgiai programkinalatot biztosit, kdzmiivelddési,
muzeumpedagdgiai foglalkozasokat és tdborokat szervez,

- az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatdknak nyujtandd szol-
galtatdsokkal helyi és orszagos szinten eldsegiti a gazdasag élénkitését.

Feladata a miikodési engedélyekben meghatarozott gyiijtékorébe tartozo
kulturalis javak:



— gyljteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitésa, nyilvantartdsa, dllomanyvéd-
elme,

~ sajat kiadvényaiban, és mas forumokon tudomanyos feldolgozasa és publikélasa,

—hozzaférhetévé tétele, ennek keretében allandé és iddszaki kiallitisok rendezése, koz-
miivel6dési és muzeumpedagdgiai programok megvalositasa, kiadvanyok készitése, a
kulturalis javak digitalizélasa, a kutatasi tevékenység végzése.

A megyei hatékori varosi mazeum allami feladatai keretében:
— vagyonkezeldje a tevékenység ellatdsahoz sziikséges allami vagyonnak.

Teriiletileg illetékes miizeumként gyiijtoteriiletére kiterjedden:

—végzi a megel6z6 és a mentd feltdrdsokat és az ehhez kapcsolédd egyéb régészeti szak-
tevékenységeket,

—vezeti a régészeti lel6helyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szolgl-
tat a régészeti lel6helyekrol,

~a régészeti feltaras esetén kiviil elkeriilt régészeti leletet vagy leldhelyet a kulturalis
Srokségvédelmi hatdsagnak haladéktalanul bejelenti,

—részt vesz a régészeti emlékek ¢€s a miemlékek vissza nem é€pithetd vagy a helyszinen
meg nem Orizheté téredékei €s tartozékai muzedlis intézményben torténd elhelyezésé-
ben,

- szakértoként részt vesz a régészetileg védett teriiletek ellendrzésében,

— gyujtékodrében szakmai tanicsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai egyiittmu-
kodése, munkajuk Ssszehangolasa, valamint az egyeb kulturdlis javak védelme érdeké-
ben,

~részt vesz a szellemi kulturélis 6rokség védelmével kapcesolatos helyi tevékenységek ko-
ordindlasaban és szakmai tAmogatésaban,

—muzeoldgiai, muzeumpedagogiai, képzési €s restauraldsi szakmai-moédszertani kézpont-
ként miik6dik,

— szaktudomanyi kutatiasok végzése és kutatasi eredmények kozzététele,

— a muzeumi kézmivelédési, PR tevékenység, dokumentacids feladatok ellatasa,

—védett muzedlis emlékek €s muzealis magangytjtemeények, szakmai feliigyelete és el-
lenérzése,

- részvétel nemzetkdzi tudomanyos és kulturalis kapesolatokban.

Az intézmény kiemelt feladatai:

gyljti, meg6rzi, tudomanyosan feldolgozza és gy(jteménybe rendezi:

—a 18-21. szdzadi Vas megyei képzdmiivészeti és iparmiivészeti alkotasokat,

—a 20-21. szazadi kortars képzOmiivészeti és textilmiivészeti alkotdsokat orszagos gylj-
tokorrel,

—a 20-21. szazadi kortars miniatlirtextil-miivészeti alkotasokat nemzetkdzi gy(jtékorrel,

— a zaszlokat magyar ¢és nemzetkozi gydijtékorrel.

—kiallitasokat, egyéb miivészeti rendezvényeket szervez, tovabba targykdrében hazai és
nemzetkdzi tudomanyos tanacskozasokat rendez,

—kapcsolatot tart hazai és nemzetkdzi miivészeti intézményekkel, mtvészekkel, orszagos
és nemzetkodzi miivészeti eseményeket szervez és koordinal,

—kapcsolatot tart hazai és nemzetkézi tudomanyos és kulturdlis intézményekkel, orszagos
és nemzetkozi tudomanyos €s kulturdlis eseményeket szervez és koordindl,

— gyUjtést és kutatast folytat Szent Marton élete, kultusza, hagyomanya, tovabba egyhaz-
¢€s varostorténet targydban,



— bemutatja Schrammel Imre keramikusmivész alkotasait.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
az Alapitd Okiratban foglaltak szerint.

Villalkozasi tevékenységének fels6 hatiara a moddositott kiadasi eléiranyzatok ara-
nyaban:

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységet folytathat eszkdzeinek, szabad kapacita-
sainak hasznositdsa érdekében az éves koltségvetésben jovahagyott mddositott kiaddsi
eléiranyzatanak 30%-os mértékéig oly mddon, hogy ez nem veszélyezteti a koltségvetési
szerv alapvetd szakfeladatainak ellatasat.

1.8. A koltségvetési szerv neve, miikodési engedélyében foglalt besoroldsa, székhelye,
telephelyeinek neve és cime az Alapitd Okirat alapjin

Savaria Megyei Hatokorii Varosi Mizeum
megyei hatdékorl varosi mizeum
Székhelye: Savaria Mizeum, 9700 Szombathely, Kisfaludy Séandor utca 9.

Telephelyei, a feladatellatas helyei
Tagintézményeinek neve, miikidési engedélyben foglalt besoroldsa és cime

Szombathelyi Képtar
tematikus mizeum
9700 Szombathely, Rékdczi Ferenc utca 12.

Szanté Piroska Emléklakas
1013 Budapest, Vérkert rakpart 17.

Schrammel-gyiijtemény
9700 Szombathely, Thtkoly Imre utca 20.

womidt Mizeum”
kozérdekl muzedlis gyljtemény
9700 Szombathely, Hollan Erné utca 2.

Vasi Skanzen
kdzérdekl muzedlis gylijtemeény
9700 Szombathely, Arpad utca 30.

ISEUM Savariense Régészeti Miihely és Tarhaz
kozérdekii muzedlis gylijtemeény
9700 Szombathely, Rakéczi Ferenc utca 6-8.

Jardanyi Paulovics Istvan Romkert

kozérdekll muzedlis kiallitohely
9700 Szombathely, Mindszenty Jozsef tér 1.
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Miitdirgyraktirak

Megyei mizeumi raktarbazis
9700 Szombathely, Pésztor utca 2.

Derkovits haz miitargyraktar
9700 Szombathely, Matyas kiraly utca 4.

Egyéb

Vasi Szemle Szerkesztosége
9700 Szombathely, Rakdczi Ferenc utca 12.

Szent Marton Intézet
9700 Szombathely, Rakdczi Ferenc utca 12.
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2. AZ INTEZMENY FELADATAI ES SZERVEZETI FELEPITESE
2.1. BEVEZETES

2.1.1. A szervezet Iétrehozasara vonatkozo dontések

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl €s a kézmiivelddésrdl sz6lo
1997. évi CXL. térvény moédositasarol szolo 2012. évi CLIIL tdrvény értelmében a 2012.
januar 1-jén allami tulajdonba és fenntartisba keriilt megyeszékhely megyei jogl varosok
teriiletén 1év6 megyei mizeumok, valamint azok megyeszékhely megyei joga varosok te-
rilletén 1év6 tagintézményei 2013. janudr 1-t61 a feladat ellatdsdhoz rendelkezésre &ll6
személyi, targyi és pénziigyi feltételek egyidejli atadasaval a megyeszékhely megyei jogu
varosok fenntartdsaba keriiltek. Tovabba azok a nem megyeszékhely megyei jogi varos
teriiletén [évé muzedlis intézmények, amelyek 2012. december 31-én a megyei muzeumi
szervezetek tagintézményeként miikddtek, 2013. januar 1-t61 feladat ellatasadhoz rendelke-
zésre allo személyi, targyi és pénziigyi feltételek egyidejli atadasaval a mitkédési engedé-
lytikben meghatarozott székhely szerint illetékes telepiilési nkorméanyzatok fenntartasaba
keriiltek.

A jogszabaly értelmében Szombathely Megyei Jogti Varos Kozgyiilése az 514/2012. (XII.
13.) Kgy. szému hatarozatdval a Vas Megyei Intézményfenntarté Kozponttol 2013. januéar
1. napjatol atvette a Vas Megyei Muzeumok Igazgatosdga azon intézményeit, amelyek
Szombathely kozigazgatasi teriiletén taldlhatok. (Savaria Muzeum, Szombathely: Képtér
és a budapesti Szantd Piroska Emléklakas, ,,Smidt Mizeum™, Vasi Skanzen, Jardanyi Pau-
lovics Istvan Romkert, Megyei mizeumi raktarbézis, Derkovits hidz miitargyraktér, Vasi
Szemle Szerkesztdség) Az atvett int€zmény nevét az elfogadott Alapité Okiratban Savaria
Megyei Hatokorli Varosi Mizeum néven jegyeztette be.

Szombathely Megyei Jogti Varos Onkorméanyzatanak fenntartasaban 4116 Iseum Savarien-
se Régészeti Mithely és Tarhaz 2013. méjus 1. napjatél a 209/2013. (IV. 25.) Kgy. szami
hatdrozat értelmében a Savaria Megyei Hatdkorii Véarosi Mizeum tagintézményeként mii-
kadik.

A tagintézmények nem rendelkeznek 6nall6 jogi személyiséggel.

2.1.2. Az intézmény fenntartd dltal engedélyezett allashelyeinek szdma

Savaria Megyei Hatokorli Varosi Mizeum engedélyezett hatérozatlan idej munkaszerz6-
déssel foglalkoztatott munkatérsainak szama: 100,75.
Az engedélyezett §sszlétszdm megoszlésa:

Savaria Miizeum: 52,50 16
Szombathelyi Képtar 10,50 16
Iseum Savariense 12,50 6
Smidt Mizeum 400 16
J.P.I. Romkert 3,00 16
Vasi Skanzen 5,00 6
Vasi Szemle 2,25 16
Szent Marton Intézet 5,00 6
Schrammel-gylijtemény 6,00 fo
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2.1.3. A koltséovetési szerv alapdokumenticiéi a muzeilis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kizmitvelddésrdl sz616 1997. évi CXL.. térvény alapjan

Az intézmény vezetése elkésziti az alabbi alapdokumentumokat, amelyeket a szakminisz-

ter el6zetes véleménye utan a fenntart6 jovahagy:

— kézéptavi stratégiai tervét, amely tartalmazza az intézmény kozéptavu feladatait,

~ fejlesztési és beruhdzasi tervét és feladatait,

— éves szakmai munkatervét,

— éves szakmai beszdmol§jat, munkajelentését, teljesitményértékelését,

— éves koltségvetését, amely tartalmazza a kozponti koltségvetési forrasbdl atadott pénz-
eszkdz feladatalapt koltségvetését,

— éves pénziigyi beszamolojat.

Az intézmény vezetése késziti el az alabbi dokumentumnokat, amelyeket a fenntart6 hagy jova:
— kiildetésnyilatkozatét,
— szervezeti és mikddési szabélyzatat.

2.2. AZINTEZMENY FELADATALI

2.2.1. Az intézmény feladatai a muzealis intézménvekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kézmiivelodésrdl sz6lo 1997, évi CXL. torvény alapjan

a 37/A. § (3)-(4) bekezdés értelmében:

A muzealis intézmény a kulturalis javakhoz vald hozzaférés biztositasa érdekében:

a) a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudoményos szakte-
vékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét érzi, gondoz-
za és kidllitdson bemutatja,

b) biztositja a kulturalis javakhoz kapcsol6dé kutatdsi tevékenység lehetbségét,

¢) kultarakdzvetitd, kozmiivelddési tevékenységével hozzdjarul az egész életen 4t tartd
tanulas folyamatahoz,

d) k6zmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

e) egylittmiikddik a nevelési-oktatési intézményekkel és muzeumpedagdgiai programjai-
val segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését,

J) elvégzi a kulturdlis javak muzeumpedagoégiai céla feldolgozéasat, folyamatosan meg-
Wjulé mizeumpedagogiai és muzeumandragdgiai programkinélatot biztosit,

g) az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznélaséval, a latogatdknak nytjtando
szolgaltatasokkal helyi és orszdgos szinten elOsegiti a gazdasag élénkitését.

a 42 § (2),(4) bekezdés értelmében:

A mbzeum feladata - a 37/A. §-ban meghatirozottakon tilmenden — a miikddési enge-
délyében meghatarozott gylijtdkorébe tartozd kulturdlis javak

a) gyljteménygondozésa, ennek keretében azok

aa) gyarapitasa,

ab) nyilvantartésa,

ac} dllomanyvédelme,

b) tudomaényos feldolgozasa és publikélasa,

¢) hozzaférhet6vé tétele, ennek keretében

ca) allando és idoszaki kiallitdsok rendezése,
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cb) kdzmiivelddési és mizeumpedagogial programok és kiadvanyok biztositéasa,
cc) a kulturalis javak digitalizalasa,
cd) a kutatasi tevékenység biztositasa.

(4) Az éllam és a telepiilési 6nkormanyzat fenntartdsdban miikédé mizeum:

a) szabad kapacitasai terhére kiallitdsok megrendezésével, kulturdlis javak kdlcsonzésé-
vel, valamint tudoményos, allomanyvédelmi és kozonségkapcsolati tevékenységgel
kapcsolatos szolgéltatast ny(jthat.

a 45/A. § (2) bekezdés értelmében:

(2) A megyei hatokorit varosi mizeum — a 37/A. §-ban és a 42. § (2) bekezdésében fog-
lalt feladatokon tilmenden — allami feladatai keretében:

a) vagyonkezeldje a tevékenység ellatasdhoz sziikséges allami vagyonnak,

b) teriiletileg illetékes mizeumként gyljtdteriiletére kiterjedden

ba) végzi a korményrendeletben meghatdrozott régészeti szaktevékenységeket,

bb) vezeti a régészeti lel6helyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szol-
galtat a régészeti lelohelyekrdl,

bc) a régészeti feltaras esetén kiviil elékeriilt régészeti leletet vagy lel6helyet a kulturalis
orokségvédelmi hatésdgnak haladéktalanul bejelenti,

bd) részt vesz a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen
meg nem Orizheté téredékei és tartozékai muzedlis intézményben t6rténd elhelyezésében,

be) szakértoként részt vesz a régészetileg védett teriiletek ellendrzésében,

bf) gylijtékorében szakmai tandcsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai egylittmii-
kodése, munkajuk §sszehangolasa, valamint az egyéb kulturalis javak védelme érdekében,

bg) részt vesz a szellemi kulturélis 6r6kség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaban és szakmai tAmogataséban,

bh) muzeoldgiai, mizeumpedagdgiai, képzési és restauralési szakmai-modszertani kéz-
pontként milkodik.

2.3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
A Savaria Megyei Hatokorii Varosi Mizeum szervezeti £6- és alegységei (1. abra):

Savaria Megyei Hatokdrii Varosi Muzeum
Igazgatosag
Titkarsag
Szolgaltatd Egység
Ko6zmiivelodési és Marketing Osztaly
Vasi Mizeumi Latvanytar
Allomanyvédelmi és Restaurator Osztaly
Ko6zponti Konyvtar
Pélyazati Menedzsment
Gazdélkodési Csoport
Informatikai Csoport
Miiszaki és Karbantarto Csoport
Tudoményos és Gylijteményi Egység
Savaria Miizeum
Természettudomanyi Osztaly
Régészeti Osztaly
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Néprajztudoményi Osztaly
Torténettudomanyi Osztaly

Szombathelyi Képtar / a Savaria Mtizeum Képz6- és Iparmivészeti Osztalya
Szantd Piroska Emléklakas (Budapest)
Schrammel-gylijtemény

»Smidt Muzeum”

Iseum Savariense Régészeti Mihely és Tarhaz

Jardanyi Paulovics Istvan Romkert

Vasi Skanzen

Vasi Szemle

Szent Marton Intézet
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Titkdrsdg

P . . Savaria Miizeum
Kozmiveldési és Marketing Osztaly

Természettudomanyi
Osztaly

Vasi Muzeumni Latvanytar

Régészeti Osztaly

Allomdnyvédelmi és Restaurédtor Osztaly Néprajztudoményi Osztaly

Torténettudomanyi Osztdly

- Kozponti Kényvtar

Szombathelyi Képtdr

Rt P Szantd Piroska Emléklakds
Pilydzati Menedzsment

Schrammel-gylijtemény

g ’_.-;v("}»avzdélkpdési Csoport - 2

" »Smidt Mizeum”

Iseum Savariense Régészeti Miihely és

- . Informatikai Csoport Tarhéz

}érdfmyi Patiloyics ,IStvén Romkert

Miiszaki és Karbantarté Csoport : , o "Vasi Skanzen

- Vasi Szemle

Szent Marton Intézet

3

1. abra: A Savaria Megyei Hatdékor(i Véarosi Mtzeum szervezeti £6- €s alegységei
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2.3. Savaria Megvei Hatokorii Varosi Mizeum

2.3.1. Igazgatdsag ¢s Titkarsag

Az lgazgatosag a mizeumi szervezet magasabb vezetSinek, valamint a munkajukat segit6
adminisztrativ munkatarsainak szervezeti egysége.

Feladata: az intézmény mikddésének szervezése, irdnyitasa, stratégiai célok meghatéro-
zasa, a célok végrehajtasanak koordindlasa, ellenérzése. Az intézmény képviselete.

A Titkarsdg, amely egyben az Igazgatosag belso €s kiilsé kommunikacids csatorndja
is, felels az intézmény alapdokumentumainak, ligyiratainak kezeléséért, archivalasaért,
selejtezéséért. KozremUkddik az Igazgatdésdg reprezentdcios feladatainak teljesitésében.
Nyilvantartja az intézmény alkalmazottainak tavollétét. Végzi az Igazgatdsag idébeoszta-
saval kapcsolatos egyeztetést. A gépkocsi-eldaddval egyezteti az intézmény gépjarmiivei-
nek vezénylését. Elkésziti a Savaria Muzeum {igyeleti beosztasat.

2.3.2. Szolgaltatd Egység
2.3.2.1. Kozmiivelddési és Marketing Osztdly

Feladata: az intézmény marketing menedzsmentje, az allando és idészaki kidllitasok
megvalésitdsa €s a hozzdjuk kapcsolddd kdzmiivelddési és muzeumpedagogiai rendezvé-
nyek szervezése és lebonyolitdsa. Szakmailag egylittmiikédik az egyes egységek vezetdi-
vel. Osszehangolja és tervezi az intézmény rendezvényeit, javaslatot tesz a rovid- és ko-
zéptavu rendezvénynaptér elemeire. Az intézmény kozdnségkapcsolati tevékenységének
kérében javaslatot tesz a tagintézmények éves és napi nyitva tartéséra, a kiéllitadsok lato-
gathatésaganak idGtartamara, az intézmény valamennyi rendezvényének jegyéréra, az in-
tézmény, az allando6 és id6szaki kiallitasok, a k6zmuveldési és mizeumpedagdgiai ren-
dezvények promocidjara. Figyelemmel kiséri az intézmény latogatottsagi mutatoit, elké-
sziti a latogatoi statisztikékat, l4togatdi adatbazist épit.

Tovabbi feladata az intézmény egységes arculatdnak megterveztetése, a tagintézmé-
nyek arculati elemeinek Gsszehangolasa. Az intézménnyel és a rendezvényekkel kapcsola-
tos promdcids- €s sajtdanyagokat elkésziti és biztositja azok eljutésat a potencidlis célesopor-
tokhoz.

Javaslatot tesz az intézmény honlapjanak — és mas digitalis megjelenésének — arculati,
szerkezeti, tartalmi kialakitasara, majd annak az intézmény vezetdje altal jovahagyott val-
tozatat elkészitteti és elkésziti. Az intézményen beliil szervezi a honlap folyamatos frissi-
téséhez sziikséges anyagok megjelentetését.

Miikodteti a Vasi Muzeumi Latvanytéarat.

Az intézmény vallalkozdi tevékenységi korébe tartozd rendezvényein a szerzédésben
vallalt szervezbi tevékenységét végzi. Az intézmény protokoll rendezvényeit szervezi.

Az intézményben kialakitott mGzeumi ,,boltok” kinélatara javaslatot tesz, lizemeltete-
stiket szervezi.

Hatokdre: a Kozmiivelodési és Marketing Osztaly hatdkore kiterjed az egész intézmény-
re, ezért feladatat a tagintézmények, az osztalyok és csoportok vezetbivel, vagy azok altal
kijelslt tagjaval szoros egyiittmikodésben végzi.

A Kozmiivel6dési ¢s Marketing Osztélyt az igazgatésagon belil koézvetleniil az altalanos
igazgatShelyettes irdnyitja.
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2.3.2.1.1. Vasi Muzeumi Ldatvanytdr

Feladata: az intézmény szakagi gylijteményei reprezentativ darabjainak napjaink térsa-
dalmi igényei szerinti korszerli bemutatdsa, amely Gjrapoziciondlja a mizeumi tudasbazis
oktatasszemponti lehetdségeit.

Célja: a kulturalis javakhoz és a veliik kapcsolatos adatckhoz, informéciokhoz valé hoz-
zaférés biztositasa, és az itt tartott iskolabarat, élményszert mizeumpedagégiai foglalko-
zasokkal (nonformdlis és informalis oktatas) a képesség- €s kompetenciafejlesztés elosegi-
tése, illetve a formalis oktatashoz val6 kapcsolodas.

2.3.2.2. Allomdanyvédelmi és Restaurdtor Osztdly

Feladata: az intézmény altal gyijtott, drzott €s kiallitott kulturalis értékek, miitargyak vé-
delmével Gsszefiiggd allomanyvédelmi és restaurdlasi teenddk ellatdsa. Hatékore ebben a
feladatkorben kiterjed az intézmény egészére. Tevékenységét az évenként Gsszedllitott
munkaterv és a kozéptava megel6z6 alloményvédelmi terv alapjan végzi.

2.3.2.3. Kozponti Kényviar

Feladata: a Savaria Megyei Hatokori Varosi Mizeumban foly6 tudoményos, kézmiive-
16dési és mizeumpedagogiai tevékenység konyvtari és konyvtarszakmai tdmogatésa.

A Konyvtar ezzel 6sszhangban fejleszti, gyarapitja, feltarja, gondozza, megdrzi, védi,
szolgaltatja és rendelkezésre bocsétja a kényvtéari gyljteményt. A Koényvtar a magasabb
vezetbkkel és az egységek vezetbivel kézdsen kialakitott gytijtokorbe tartozé dokumen-
tumokat gy(jti, feldolgozza, a nyilvantartasokat vezeti.

A Konyvtar korlatozottan nyilvanos mazeumi szakkonyvtar. A Konyvtar kélcsénzo-
szolgélatot miikddtet a munkatarsak részére, kutatdszolgalatot vezet és egyéb konyvtari
szolgaltatasokat nydjt a munkatarsak és kiilsé kutatok, tarsintézmények munkatarsai és a
felsdoktatasi intézmények hallgatéi szamara. Témakutatast, referens kérdések feldolgoza-
sat végzi, szakirodalmi tdjékoztatast ad a kiilsé és bels6 kutatdk, miuzeumi rendezvények,
kiallitasok szamaéra.

A Konyvtar feladata a kiadvanycsere Gtjan torténd gyarapitds 6sszehangolésa, a csere-
listak egyeztetése az egységek vezetbivel, ezek nyilvantartasa, a kiadvanycserével kapcso-
latos tevékenységek lebonyolitésa.

A Konyvtar részt vesz a kényvtérak kozotti informéacio- és dokumentumeserében. A
milk&déssel kapcsolatos statisztikdkat vezeti.

A Kézponti Konyvtar ellatja a tagintézményi kdnyvtrak feliigyeletét.

Az Allomanyvédelmi és Restaurator Osztaly vezetéjével konzultélva javaslatot tesz a
muzealis dokumentumok és a konyvtari alloméany védelmére.

2.3.2.4. Palyazati Menedzsment

Feladata: a palyazati felhivasok figyelése €s jelzése az intézmény vezetdségének, folya-
matos adminisztricid és adatszolgaltatas a futd és a fenntartési kételezettségekkel jard pa-
lyazatokkal kapesolatban.

Kotelessége a palyazat tartalma szerinti feladatokra ajénlati felhivasok elkészitése, a
Miszaki Csoport vezetdjével egyeztetve szakértékkel, vallalkozokkal a szerzbdések pa-
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lyézati elszdmolhatésag szemponti elékészitése, a palyédzati elszdmolds sordn a teljesité-
sek és szamlak ellenérzése.

A pélyazatok megvalositasi szakaszdban egyuttmikodik a megvalositaséért felelos
személlyel, feligyeli, hogy a palyazat megvaldsitisa Gsszhangban legyen a palyazatban
megjelolt célokkal és megvaldsitdsi modokkal.

Végzi a palyazatokkal kapcsolatos dokumentéacios és kommunikacios tevékenységet,
elvégzi a projekt elérehaladast, kdvetési és jelentési feladatokat, ennek keretében a valto-
zas bejelentési, szerzdédésmodositési kérelmek Gsszedilitdsat, kiilonds tekintettel a valtoza-
sok pénziigyi vonatkozasaira. Osszedllitja, és nyilvantartja a palyazatok idékozi és zaré ki-
fizetési kérelmeit €s az egyes kifizetéseket.

2.3.2.5. Gazddlkodasi Csoport

A Gazdalkodasi Csoport az intézmény gazdasagi tevékenységét a GESZ-szel kotott
egytittmikddési megallapodas alapjan végzi.

2.3.2.6. Informatikai Csoport

Feladata: az intézmény informatikai infrastruktirdjanak mikédtetése, berendezéseinek
sziikség szerinti ellenérzése, karbantartdsa, bévitése, az intézményi honlap tartalmanak
feltoltése, segitségnyjtas belsod felhasznaloknak.

Az intézmény altal érzétt miitargyvagyon elemeinek digitalizalasa, a digitalis tartal-
mak tarolasa, archivalasa, adatbazisok fejlesztése, mitkGdtetése.

Az intézmény kiallitasathoz, egyéb rendezvényeihez, killsé megjelenéséhez sziikséges
képi és szoveges elemek elkészitése, nyomtatésa.
Jogkore: javaslattéte]l az intézmény informatikai infrastruktirdjanak hatékony tizemeltetésére,
bévitésére, virusvédelme megoldasara, a miikédéshez sziikséges kellékek beszerzésére.

Az intézményen beliili illegdlis szoftverhasznalat, a digitalis tartalmak illegalis fel-
hasznalasaval kapcsolatos eljaras kezdeményezése.
Hatékdore: az intézmény egészére terjed ki.

Szabad kapacitasa esetén kiilsd megrendelések — nagyformatumu szerkesztés és nyomta-
tas, Braille-nyomtatés, digitalizalas, CD és DVD irds — teljesitése.

2.3.2.7. Muiszaki és Karbantarté Csoport

Feladata: az intézmény altal lizemeltetett épiiletek és berendezéseik, épitmények, z6ldte-
rilletek, a jogszabalyban el6irt kozteriiletek kezelése, tisztitdsa, gondozasa, a sziikséges ja-
vitasi, karbantartasi, fenntartasi munkak tervezése, sajat kivitelezésben az érintett szerve-
zeti egységek vezetbivel egylittmikddve torténd elvégzése, illetve elvégeztetése. Javasla-
tot tesz feladatellatasiaval kapcesolatos kiils6é szolgaltatas igénybevételére.

Sajat kivitelezésben végzett tizemeltetési feladatok személyi, targyi, szervezési felté-
teleinek biztositasa, javaslattétel a feladatellatashoz szitkséges anyagok, munkaeszkdzok,
berendezések, tisztitoszerek beszerzésére.

Kiilsé kivitelezdk altal végzett épitési-szerelési munkak feliigyelete és dokumentaldsa
a dontéstd] a miszaki atadasig.
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Az energiafelhasznaldssal és a koziizemi koltségekkel kapesolatos adatok folyamatos
gyiijtése, feldolgozasa, elemzése, folyamatos adatszolgéltatds. A hatékonysagot javito,
koltségeket csokkenté megoldasok kidolgozasa, el6készitése és megvalositasa.

Kapcsolattartas a koziizemi és egyéb szolgaltatokkal.

Kozremlikodés palyazatok készitésében €s megvaldsitasaban.

Kézremilikddés az intézményi kéltségvetés fenntartdsi és koztizemi kiaddsainak terve-
zésében.

A fenntartéval egyiittmiikddve a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa a beszerzésre
vonatkoz6 dontéstdl a szerz6déskitésig, kozbeszerzesi terv készitése, az eldirt adatszol-
galtatasok teljesitése.

A munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szakfeladatok ellatasa.

Kézremiikodés az intézmény rendezvényeinek el6készitésében, lebonyolitdsaban.

Kapcsolattartas a hatosdgokkal, adatszolgéltatas, az intézmény érdekeinek képviselete
a hatdsagi eljarasok soran.

Hatékdre: az intézmény egészére terjed ki.

2.3.3. Gyljteményi és Tudomanyos Egység
2.3.3.1. Savaria Muzeum

Jogéallasa: megyei hatokorii varosi mizeum.
Gyiijtékore: természettudomany, régészet, néprajztudomény, torténettudomany, képzo-
¢s iparmiivészet, numizmatika.
Gyiijtéteriilete: Vas megye és Szombathely MJV kozigazgatasi teriilete, valamint a t6r-
téneti Vas megye, természettudomény gy(jtokor esetén Magyarorszag kozigazgatési terii-
lete.
Feladata: a kulturdlis javak meg6rzése, megfeleld szinvonal( raktérozasa €s allagmeg-
bvésa; természettudomanyi, régészeti, néprajzi, torténeti, képzoémiivészeti és iparmiivésze-
ti kutatas és gylijtés Szombathely MIV, a torténeti Vas megye, illetve Magyarorszag terti-
letén. A muzeologiai eredmények nyilvantartisa, tudomanyos kdzzététele miizeumi szak-
periodikdban, a Savaria a Vas Megyei Muzeumok Ertesitéjében, a Vasi Szemlében és
egyéb kiadvanyaiban, illetve iddszaki és dllandé kidllitasokon. A tudoményos ismeretek
koézmiivel6dési és miuzeumpedagdgiai hasznositidsa. Mitkodési teriiletén az alaptevékeny-
ségbdl fakado teendk ellatasa az intézmény kdzponti szerepének megfelelden.

A Megyei mizeumi raktarbazisban és a Derkovits hdz mitirgyraktarban 6rzétt ma-
targyalloméany kezelése.

2.3.3.1.1. Savaria Mizeum — Természettudomdnyi Osztdly

Feladata: a térség multbéli és mai természeti kdrnyezetét alkotd €16 €s €lettelen természe-
ti targyak gyljtése, prepardlasa, konzervalasa, gylijteményekbe torténd elhelyezése és
megbrzése, ezek tudomanyos feldolgozasa és kozzététele, illetve a kapesolodd kézirat- és
fényképadattarak kezelése, megbrzése. Nyugat-Magyarorszag névény- és allatvilaga, va-
lamint f5ldtani megismerésének egyik legfontosabb regiondlis letéteményeseként, az élet-
hosszig vald tanulas jegyében, a természettudomanyos tudéas célcsoportok felé tdrténd
kézvetitése. Szakmai hatokore kiterjed a Vasi Skanzen kozérdekli muzedlis gytijtemény
novénytani, allattani és kézettani kdrnyezetére, népi élovilagismereti (etnobioldgiai) fej-
lesztésére is, amelyet a Vasi Skanzen vezetdvel egyeztetve végez. Gylijtbteriilete els6sor-
ban Szombathely Megyei Jogli Varos k6zigazgatasi teriilete s a torténeti Vas megye, ille-
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téleg Magyarorszag kozigazgatasi teriilete. A Praenorica Folia historico-naturalia cimil
sajat természettudomanyos periodika gondozésa.

2.3.3.1.2. Savaria Muzeum — Régészeti Oszitdly

Feladata: a 2001. évi LXIV. torvényben foglaltak figyelembevételével a kulturalis javak
védelme, torténeti, régészeti miemlékek és foldteriiletek védelmével kapcsolatos felada-
tok ellatasa és feliigyelete az Alapité Okiratban foglaltak szerint. A muzeumi szervezet
milkddési teriiletén a teriileti illetékességb6l ad6do régészeti szakfeliigyeletek, terepbeja-
rasok, leletmentések, megeldzd feltarasok, hitelesitd asatdsok és egyéb régészeti munkék
végzése, koordindlasa. Az elGkeriilt leletek szakmai feliigyelete és gyljteményi szintt
megbrzése a leletek gyiijteményi integracidjaig (tisztitas, restaurdlas, csomagolés, gyarapi-
tas). A kotelezd dokumentacios feladatok elvégzése és azok hatériddre t6rténd leaddsa a
hatalyos jogszabalyok altal eldirt formék szerint.

Gylijteménye magaban foglalja az intézményben 6rz6tt embertani leletanyagot is. Jel-
legété] fiiggben befogadja a Szent Marton Intézet altal gylijtott gylijteményi anyagot.

Gyljtoteriilete Szombathely MJV kézigazgatési terillete, valamint a torténeti Vas me-
gye. Az osztalyon régészeti beruhdzasokkal kapcsolatos menedzsment mikédik.

Szakmailag feliigyeli a Jard4nyi Paulovics Istvan Romkert kézérdekii muzealis kidlli-
tohelyet és a ,,Smidt Mizeum” régészeti gylijteményét.
Hatékore: régészeti vonatkozasban kiterjed a teljes intézményre.

2.3.3.1.3. Savaria Mizeum — Néprajztudomanyi Osztaly

Feladata: a Savaria Mizeum néprajzi gyfijteményeinek és segédgyijteményeinek, vala-
mint a hozzd kapcsolédd kézirat- és fényképarchivumoknak, adattdraknak megérzése, a
gyljteménygyarapitd, nyilvantartasi és tudomanyos kozzétételi tevékenységek szakszerii
végzése. Szaktudomdanyi és gyljteményi kutatas, az eredmények publikélasa. Feladata
Vas megye szellemi kulturalis érokségének megovaséban valé szakmai részvétel. A Vasi
skanzen etnobiol6giai munkalataiban az osztily — a Vasi skanzen vezet6jén keresztiil —
egyiittmiikdik a Természettudomanyi Osztallyal. Gyiijtéteriilete Szombathely MJV koz-
igazgatasi teriilete, valamint a torténeti Vas megye.

Szakmailag felligyeli a ,,Smidt Mizeum” néprajzi gylijteményét. Az osztaly vezetdje
egyben a Vasi Skanzen vezetdje.

2.3.3.1.4. Savaria Muzeum — Torténettudomanyi Osztdly

Feladata a Savaria Mtizeum t6rténeti gyiljteményeinek, valamint a hozza kapcsol6do kéz-
irat- és fényképarchivumoknak €s adattaraknak megérzése, a gylijteménygyarapito, nyil-
véntartasi és tudoményos kdzzétételi tevékenységek szakszeri végzése. Szaktudomanyi és
gylijteményi kutatas, az eredmények publikalasa. Feladata Vas megye szellemi kulturalis
orokségének megbdvasaban vald szakmai részvétel. GyUjtSteriilete Szombathely MIV koz-
igazgatasi teriilete, valamint a torténeti Vas megye.

Hatokore: szakmai vonatkozasban hatékére kiterjed a ,,Smidt Mizeum” gylijteményeire,
illetve a Szombathelyi Képtarban 6rzott Vas megyei torténeti képanyagra is. Jellegétol
fiiggben befogadja a Szent Mérton Intézet altal gyjtstt gylijteményi anyagot.
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2.3.3.2. Szombathelyi Képtar

Jogalldsa: tematikus mizeum, mely egytttal az intézmény Képz6- és Iparmiivészeti Osz-
talya is. Az igazgat6 egyuttal az osztaly vezetbje is. Miitargyallomanya a Magyar Allam
és Szombathely Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatédnak osztatlan k&z6s tulajdonat képezi.
Hatékore: kiterjed az intézmény képz6- €s iparmiivészeti gylijteményeire, egyedi targyai-
ra, valamint a szervezeti egységhez nem tartozd intézményben Orzétt, de a Savaria Muze-
um leltarkonyvében beleltarozott iparmiivészeti targyakra, illetve a megyei mizeumi rak-
tarbazis teriiletén tarolt butorgyilijteményre is.

Gylyjti, meg6rzi és feldolgozza, valamint publikalja a 18-21. szdzadi képzs- és ipar-
miivészeti alkotasokat, a 20-21. szazadi kortars miniatirtextil alkotasokat, zaszlokat.

Gylijtoteriilete Szombathely MJV kézigazgatési teriiletén kiviil Vas megye, valamint a
kortars képzd- €s textilmtvészeti alkotésok tekintetében Magyarorszag teriilete, a zaszlok
és a miniatirtextil-miivészeti alkotasok terén magyar és nemzetkszi.

2.3.3.2.1. Szanto Piroska Emicékiakas

Szant6 Piroska festdmiivész €s Vas Istvan kolto lakasa emlékhelyként funkcional, amely
alkalomszerfi irodalmi és miivészeti események szinhelye. Az emléklakés az intézmény
alkalmi kiéllitasainak, programjainak a budapesti kézonség és a média el6tti bemutatkoza-
sanak szintere.

2.3.3.2.2. Schrammel-gyiijtemény
Schrammel Imre Kossuth-dijas keramikusmiivész, a Magyar Miivészeti Akadémia tagja
életmiivének allando kiéllitésa.

2.3.3.3. ,,Smidt Muzeum”

Jogéllasa: dr. Smidt Lajos alapit6 altal alapitott, magangy(ijteményébél létrehozott kozér-
dekd muzedlis gylijtemény. Miitargyallomanyat tekintve a Magyar Allam és Szombathely
Megyei Jog Véaros Onkorményzatanak osztatlan koézds tulajdonat képezi.

Feladata: eredetileg magantulajdonu, lokélpatridtatdl szdrmazé miltargygylijtemény nyil-
vanos muzeumi bemutatésa és kozzététele. Ennek szellemében gondozza, interaktiv éllan-
dé kiallitisan bemutatja, muzeumpedagogiai szolgaltatdssal hasznositja, valamint tudo-
manyosan feldolgozza a dr. Smidt Lajos éaltal hagyatékozott tdrténeti, néprajzi, numizma-
tikai, képz6miivészeti, iparmiivészeti €s régészeti tirgyi és irott dokumentumokat. A
térzsgyljteményt t6rténeti targyi és iratanyaggal gyarapitja Szombathely MJV kozigazga-
tasi teriiletén. Kiemelt feladata a kidllitdsokban nem szerepld miitargyak, t6rténeti doku-
mentumok, kényvészeti anyag megfelelé szintil raktarozasa, allagmegovésa, dokumenta-
lasa. A Derkovits haz mitargyraktarban térolja az intézmény egyéb egységeitol elkiildni-
tett gyGjteményét.

Feladatai kézé tartozik még a dr. Smidt Lajos gytjtétevékenységével és hagyatékaval
kapcsolatos kutatd-, gylijtd- és rendszerezd munka, az eredmények tudomanyos feldolgo-
zasa, tematikus kétetekbe torténé publikédldsa, valamint kézmiivel6dési és mizeumpeda-
gbgiai hasznositdsa. A kozérdekli muzealis gyQjtemény vezetdje feladatai ellatdsa soran
egylittmiikddik az intézmény mds egységeivel. A régészeti, térténeti €s néprajzi gyijte-
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mények vonatkozasaban szakmailag egylittmikddik a Savaria Mazeum illetékes gyljte-
ményi osztalyaival.

2.3.3.4. ISEUM Savariense Régészeti Mithely és Tarhdz

Jogallasa: kozérdek(t muzedlis gylijtemény.
Feladata: bemutatja, 6rzi és feldolgozza, valamint publikélja a savariai Isis szentély és az
Iseum korzet teriiletén elkeriilt régészeti leleteket, valamint az egykori Savaria belteriile-
térdl és territériumardl szarmazo vallasi emlékeket. Szakmailag gondozza a Szombathely
Fo tér 3-5. szam alatti régészeti bemutatohelyet.

Részt vesz a Szombathely Megyei Jogi Varos teriiletén folyd, elsdsorban rdmai koros
vérosi régészeti kutatdsokban.

2.3.3.5. Jarddnyi Paulovics Istvan Romkert

Jogallasa: kézérdekii muzealis kidllitéhely.
Feladata: Savaria romai kori és Karoling-kori emlékeinek, valamint a kézépkori var ma-
radvanyainak bemutatisa, megovasa és megmentése, mizeumpedagogiai hasznositasa.

A ,,Via Savaria”, Szent Marton sétait projekt részeként kézmiivel6dési, mizeumpeda-
gogial szintérrel rendelkezé szabadtéri kidllitohely. Allandé kidllitasa az itt feltart faze-
kasmtihely termékeit mutatja be.

A Jardanyi Paulovics Istvdn Romkert szakmailag a Régészeti Osztaly felligyelete ala
tartozik.

2.3.3.6. Vasi Skanzen

Jogallasa: kézérdekii muzealis gylijtemény.

Feladata: a 18-20. szdzadi Vas megyei népi kultira min€l sokoldalibb, minél szélesebb
korli bemutatdsa. Mindez a természettudomany szakteriiletének bevonaséval a megye, il-
letve Nyugat-Dunantil népi ndvényismereti (etnobotanikai) és népi allatismereti (etnozoo-
l6giai) sajatossdgainak bemutatisa. Allandé és idészaki kidllitdsaiban ezeket hitelesen
megjeleniti. A Vasi Skanzen teriiletén hagyomdanydrzd és ismeretterjesztd rendezvények,
orszagos nagyvasarok, folklérprogramok bemutatésa.

A Néprajztudomanyi Osztaly vezetdje egyben a Vasi Skanzen vezetdje.

2.3.3.7. Vasi Szemle Szerkesztdsége

Jogalldsa: tagintézmény.
Feladata: Vas megye tudomanyos, kulturalis és helytorténeti folydiratanak szakmai tar-
talmi szerkesztése.
Kezdeményezd hozzajarulas a megye tudoményos, kulturalis kézéletének fejlesztésé-
hez; kapcsolddas a magyar tudomanyos, kulturlis kézélet miihelyeihez, férumaihoz.
Részvétel a megyei tudomanyos mithelyek eredményeinek kzzétételében.
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2.3.3.8. Szent Marton Intézet

Jogallasa: tagintézmény.
Feladata: Altalanos gyiijté- és kutatdomunka Szent Marton élete, kultusza, hagyomanya,
miivészi 4brazolasa, tovabba egyhéz- és varostdriénet targyaban, az eredmények publika-
lasa és kiallitasokon torténd bemutatdsa. Vas megye szellemi kulturalis rékségének meg-
6vasaban valé szakmai részvétel.

A gyljtott gytijteményi anyagot jellegétol fiiggben a Savaria Muiizeum Régészeti vagy
Torténettudoményi Osztdlya gylijteményében helyezi el. Gyljtdteriilete Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete és nemzetkzi.

2.4. AZ INTEZMENY VEZETESE, A VEZETOK FELADATAI

2.4.1. A Savaria Megvel Hatékord Varosi Miizeum igazgatéja

Jogalldsa: muizeumigazgatd. A muizeumigazgatdét péalyazat utjan, hatdrozott idére — a
szakminiszter jovahagyaséval — Szombathely Megyei Jogi Véros K6zgyiilése nevezi ki.

2.4.1.1. A megyei hatokorlii varosi mizeum igazgatdjanak kinevezése, felelGssége, jogkire,
helyettesitése

A Savaria Mizeum igazgatdja egyben a Savaria Megyei Hatokor(i Varosi Muzeum Igaz-

gatoja is. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizésa az Alapitd Okirat alapjan:

— a koltségvetési szerv vezetdje a megyei hatokorli varosi miizeum vezetdje.

—a fenntartd a koltségvetési szerv vezet6jét nyilvanos palyazat kiirdsaval, legfeljebb 5 év
hatarozott idétartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovébba gyakorolja
felette a munkaltato6i jogokat.

—a Kult. tv. 45. § (4) bekezdése alapjan a megyei hatokorii varosi muzeum vezetdjének
megbizasdhoz, illetve megbizasdnak visszavondséhoz a kultardért felelés miniszter
egyetértése sziikséges.

2.4.1.2. A megvei hatokoril varosi muzeum igazgatdjanak kotelességei. jogosultsaga és szak-
teriileti feladati

Az igazgato kiteles:

—az intézmény szabdlyzatait, jogszabalyban régzitett alapdokumentumait elkésziteni, el-
készittetni, azokat folyamatosan frissiteni, a fenntartd felé jovdhagydsra, betekintésre
benyujtani, a dolgozék munkakoéri leirasait elkésziteni, személyi nyilvéantartasokat ve-
zetni, vezettetni,

— munké&jat mindenkor a torvényeknek és vonatkozé jogszabédlyoknak megfelelden, szak-
mai és személyi pértatlansaggal, legjobb tudésa szerint végezni,

— gondoskodni akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesitésérél a folyamatos szakmai,
gazdasagi tevékenység érdekében,

—a fenntartd, a munkavallalok figyelmét felhivni minden olyan jelenségre, tevékenységre,
amely szakmai, illetve k&zérdeket sért,

— tartézkodni minden olyan magatartastol, amellyel jogellenesen hatrdnyos kovetkezmé-
nyeket idézhet el6 a fenntartéra, az intézményre, més személyre vonatkozoan,
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— betartani a személyi adatok védelmérdl és a kézérdekll adatok nyilvanossagra hozatala-
rol sz616 hatélyos torvény rendelkezéseit,

—részt venni meghivas alapjan az intézményvezetdi értekezleteken, bizottsagi és kozgyld-
1éseken, akadalyoztatasa esetén helyettesitésrol gondoskodni,

— az intézmény tevékenységérdl naprakész informdcioval rendelkezni,

— betartani és betartatni a munka- és tlizvédelmi szabalyokat, gondoskodni az ide tartozd
oktatas megszervezésérol, a kotelezé hatdsagi engedélyek beszerzésérdl,

— rendkiviili eseményeket haladéktalanul a fenntart6é tudomdaséra hozni,

—a jogszabdlyban rogzitett munkavallaléi érdekképviseleteket létrehozni, azok miikddését
biztositani.

Az igazgatd jogosult:

—az intézmény alkalmazottai felett a munkéltatéi jogok gyakorlasara,

— az intézmény teljes korii képviseletére,

—az adott koltségvetési kereteken beliil, a vonatkoz6 jogszabélyok, helyi rendeletek alap-
jan pénziigyi kételezettségeket vallalni,

—a szamviteli jogszabalyok és koltségvetési eldiranyzatok betartdsa mellett pénziigyi-
gazdasagi utasitasokat kiadni,

—az éves munkaterv Osszeallitasara, illetve Osszedllittataséra, szerzddtetésekre, kiilsd
megbizottakkal megbizési szerz6dések megkotésére,

— a jelen munkakdre elldtdsanak sérelme nélkiil més orszagban is munkét vallalni,

— Szombathelyen kiviil a munkakdréhez kapcsolodéan kétetleniil, Magyarorszag teljes te-
riiletén, illetve — sziikség esetén — mas orszagok teriiletén is eljarni.

Az igazgaté szakteriileti feladatai:

—tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézmény és a munkavallalék munkajat,

— elkésziti az intézmény munkatervét az elére meghatérozott idépontra, gondoskodik azok
megvalositasarol,

—részt vesz a kiallitasok, rendezvények és szakmai programok gazdasagi el6készitésében,
majd azt kdvetden az eldkalkulaciéd készitésében,

— éves beszamolo6t, munkatervet, statisztikat készit, készittet az el6irt idopontokra,

— az 4ltalanos igazgatéhelyettessel megosztva feltigyeli az intézmény éltalanos ligyintézeési
és iratkezelési feladatait,

- gondoskodik az iratok szakszerii és biztonsdgos megdrzésére alkalmas irattar kialakita-
sardl és miikodtetésérdl, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai €s
személyi feltételek biztositdsarol,

— gondoskodik a koltségvetési tervezet hataridére torténd elkészitésérsl,

- gondoskodik az elfogadott el6iranyzatok teljesitésérdl, figyelemmel kiséri az intézmény
gazdasagi helyzetét,

— gondoskodik a készletek nyilvantartasardl, leltarozasrél, ellendrzésrdl,

— gondoskodik a gazdasagi feladatok ellatasarol,

— a feladatok folyamatos ellatasanak biztositdsa érdekében munkarendi értekezleteket tart,

— értékeli a 1étrej6tt szakmai és egyéb programokat, az ehhez kapcsolédd munkékat és ja-
vaslatot tesz a sziikséges valtoztatasokra,

— dont a szakmai, nemzetkzi kapcsolatokrol,

— 6nalld, személyes feleldsséggel jard dontések meghozatala az intézményt érintd tigyekben,

—egylittmiik6dik Szombathely Megyei Jogi Varos altal fenntartott intézményekkel,

—az intézmény képviselete az &llami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek el6tt,
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— figyelemmel kiséri a nemzetkozi és orszdgos pélyézati lehetdségeket,

— gondoskodik a jogszabélyban rogzitett feladatok ellatasardl,

—koordinélja a kiemelt és nagyrendezvény jellegil szakmai programok (kiallitdsok, konfe-
renciak, bemutatdk, nemzetk$zi rendezvények, stb.) megvalositasat,

—részt vesz a szakteriiletének megfelelé kutatdsi programokban, ilyen tematikaju szakmai
palyézati projektek kidolgozaséban és megvaldsitdsaban,

— az intézményi munkaterv alapjan szakmai kiadvanyok megjelentetését segiti, szaktertile-
tén 6nalld publikacids tevékenységet végez,

— gondoskodik a kézvetlen feladatk&rébe tartozé mutargyéllomany-csoport szakszerl ke-
zelésérol, tarolasardl és nyilvantartasarol,

—javaslatokat készit a tevékenységi korébe tartozd munkafeladatok targyi, miiszaki fej-
lesztésére, bévitésére,

—elkésziti a szakteriilete szakmai jelentéseit, beszdmoldit, osszefoglald értékeléseket,
elemzéseket és programterveket dolgoz ki.

2.4.1.3. A megyei hatdkoril varosi muzeum igazgatdjanak felelésségi kore

Az igazgatd feleldsséggel tartozik:

— az intézmény jog- és szakszer(l miikddéséért,

— a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakmai, pénziigyi, szamviteli és gazdasagi
feladatok ellataséaért,

—a fenntart6 altal sajat hataskorben hozott rendeletek €s hatarozatok betartaséért, végre-
hajtasaért,

— a munkavégzéshez sziikséges, jogszabalyokban meghatérozott munkakorilmények, fel-
tételek és eszkdz6k biztositasaért,

—az intézménymiikddtetés jogszabalyokban, belsé szabéalyzatokban meghatirozott rend-
jének maradéktalan érvényre jutdsaért,

—a vezetOi pdlydzatdban megfogalmazott és a kinevezésével elfogadott tudomanyos, mu-
zeoldgiai, mizeumpedagodgiai és kdzmiivelddési munkéért,

—valamennyi az intézmény kiaddsdban megjelend informacids és reklamanyagért,

— az intézményi iratkezelésért,

—a fenntarté Kozgylilése, ill. jegyzdje altal az intézményt érintd hatarozatok, utasitdsok
betartasaért,

— a rabizott intézményi eszkodzok, vagyonelemek rendeltetésszer(i hasznélataért, megbrzé-
séért.

2.4.1.4. A megyei hatékdrii varosi mizeum igazgatdjdnak kapcsolattartasi ktelezettségei

A belsd kapesolattartds:

— munkatarsakkal, iizemi tanaccsal, szakmai munkakozosségekkel, érdekképviseleti szer-
vekkel.

A kiilsd kapcsolattartds:

- Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldval, Szombathelyi Egészség-
tigyi és Kulturdlis GESZ-szel, tarsintézményekkel, Magyar Allamkincstarral, Emberi
Er6forras Minisztériumaval, valamint a feladataval 6sszefiiggésben egyéb szervezetek-
kel, intézményekkel.
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2.4.1.5. A megvei hatokorl vérosi miuzeum igazgatdjanak helyettesitése

Az igazgatdt tavollétében, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az altalanos
igazgatOhelyettes helyettesiti. Az igazgat6 és altaldnos helyettesének azonos idében vald
tavolléte esetén az igazgatot a tudoményos igazgatohelyettes helyettesiti. Az intézmény
érdekei miatt az igazgatd és helyettesei tavollétében az igazgatd az intézményen beliil je-
161 ki helyettesitésére egy személyt, amir6l irasban mind a fenntart6t, mind az intézmény
dolgozoéit t4jékoztatja.

2.42. A Savaria_Megyei Hatokori Varosi Muzeum Altalinos miuzeumigazgato-
helvetiese, a Kizmiivelidési és Marketing Osztaly vezetije

Jogallasa: altaldnos igazgatdhelyettes. Az dltalanos igazgatohelyettest palyézat Gtjan, ha-
tarozott id6re — a fenntartd jovahagyéaséval — a megyei hatékori varosi mizeum igazgatoja
nevezi ki.

2.4.2.1. A Savaria Megvyei Hatdksrli Varosi Muzeum altalanos muizeumigazgatd-helyetiese
feladatai, hataskore, jogkore

Az dlialanos mizeumigazgato-helyettes feladatai:

— helyettesiti a mizeumigazgatdt annak tartds tdvollétében a munkaltatéi és bérgazdélko-
dési feladatok kivételével. Feladatkdrét a megyei hatokdrii varosi mizeum igazgatdja €s
a munkakdri leirasaban foglaltak alapjén latja el,

—kozvetlentil irdnyitja a Kézmiivelddési és Marketing Osztalyt,

— elkésziti a megyei hatdkdrii varosi mizeum igazgatéjaval és a tudoményos igazgatdhe-
lyettessel kozremiikodve az intézmény révid és hosszi tavi kdzmiivelddési és marketing
tervét, és figyelemmel kiséri a tervben foglaltak megval6sulasat,

—elokésziti és 6sszedllitja a megyei hatokor(i varosi mizeum igazgatdjaval €s a tudoma-
nyos igazgatohelyettessel kdzremiikddve az intézmény éves munkaterve és munkajelen-
tése kozmiivel6dési és marketing vonatkozasu fejezeteit,

—kapcsolatot alakit ki, tart fenn kiilf6ldi és hazai kulturdlis és oktatési intézményekkel,
képviseli az intézményt hazai és kiilfoldi konferencidkon, killitds megnyitdkon, egyéb
férumokon,

—meghatdrozza a kdzvetlen iranyitésa ala tartozé dolgozok munkakdorét, elkésziti munka-
kori lefrasukat,

— irdnyitja az intézmény marketing feladatait,

—irdnyitja és szervezi az intézmény éves rendezvénytervének megvalodsitasat, és egyedi
protokoll rendezvényeit,

—~meghatirozza az intézmény éves ¢és napi nyitvatartasi rendjét,

— iranyitja az intézmény kozonségkapcsolati €s promocids tevékenységét,

— ir4nyitja és ellendrzi az intézmény megjelenését barmely forumon, kiilonés tekintettel a
nyomtatott és elektronikus sajtdra,

— felel az intézmény egységes arculatdnak kialakitasaért,

—felel az intézmény honlapjanak szerkezeti, formai megjelenéséért, frissitéséért. A tartal-
mi megjelenés tekintetében egyiittmiiksdik a tudomanyos igazgatohelyettessel,
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—részt vesz az intézmény stratégiai fejlesztési és beruhazési tervének, éves szakmai fel-
adatainak kijelolésében, a teljesitményértékelés elkészitésében, munkajelentésének és
munkatervének elkészitésében,

—a muzeumigazgatoval megosztva feliigyeli az intézmény altalanos ligyintézési és iratke-
zelési feladatait,

— felelds az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasdért, a szervezeti, a miikodési
és ligyrendi szabélyok és el6irasok, az alkalmazott informatikai eszkdzok és eljarasok,
valamint az irattari terv és az iratkezelési eldirdsok folyamatos dsszhangjaért,

— a tudomanyos igazgatéhelyettessel megosztva ellendrzi az intézményi iratanyag selejte-
zEsét,

— egyéni munkaterve alapjan k6zmiivel6dési munkat végez,

—részt vesz a pélyéazatok elkészitésében.

Az dltaldnos muzeumigazgaio-helyeties hatdskore:

—kdzvetlen hataskdre a Kézmiivelddési és Marketing Osztalyra terjed ki,

—a muzeumigazgaté tartds tdvollétében vagy tartds akadalyoztatasa esetén hataskore ki-
terjed a mizeumi szervezet egészére,

— egyiittmiikdik a tudoményos igazgatdhelyettessel, az egyes egységek vezetdivel.

Az dltaldnos mizeumigazgato-helyettes jogkore:

—a mizeumigazgatd tartés tavollétében, tartds akadalyoztatisa esetén, vagy ha tisztség
ideiglenesen nincs betoltve, intézkedési jogkdre kiterjed a mizeumi szervezet egészére,
—kozvetlen intézkedési, feladat meghatdrozasi, ellenérzési €s beszamoltatasi jogkore a

Kozmiivelodési és Marketing Osztdlyra terjed ki,
—a Kozmiivel6dési és Marketing Osztaly tekintetében javaslatot tehet kotelezettségvalla-
lasra és utalvanyozasra,
- a Kozmiivelddési és Marketing Osztalyt képviseli,
—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,
—javaslattételi jog az alkalmazott dolgozdk bérezésére,
—javaslattételi jog a dolgozok jutalmazasara.

2.4.3. A Savaria Megyei Hatékorii Virosi Mizeum tudomanyos igazgatohelyettese

Jogallasa: tudomanyos igazgatohelyettes. A tudoméanyos igazgatGhelyettest palyédzat ut-
jan, hatérozott idére — a fenntarté jévéhagyasaval — a megyei hatokoérli varosi muzeum
igazgatd)a nevezi ki.

2.4.3.1, A Savaria Megyei Hatokoérlh Véarosi Muzeum tudoményos igazgatohelyettese felada-
tai, hataskdre és jogkore

A tudomdanyos igazgatohelyettes feladatai:

—a munkaltatdi és bérgazdilkodasi feladatok kivételével, azok tartds tdvollétében, helyet-
tesiti a mizeumigazgatot €s az dltalanos igazgatdhelyettest. Feladatkérét a megyei hato-
kort varosi mizeum igazgatdja irdnyitdsa és a munkakori leirdsdban foglaltak alapjan
latja el,
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—az intézmény tudoményos tevékenységének koordindlésa és szervezése, tudoményos
munkacsoportok létrehozéasa €s irdnyitdsa, az egyes tagintézményekben foly6é tudoma-
nyos kutatasok dsszehangoldsa,

—a megyei hatokdrli varosi mizeum igazgatdjaval és annak altaldnos helyettesével koz-
remiikédve az intézmény révid és hosszh tavi tudomanyos tervének elkészitése, €s a
tervben foglaltak megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,

—a megyei hatékorli varosi mizeum igazgatdjaval és annak éltalanos helyettesével koz-
remiikodve az intézmény éves munkaterve és munkajelentése tudomanyos vonatkozasu
fejezeteinek eldkészitése és Osszeallitdsa,

— az intézményhez érkezé miitargykolcsonzési, kutatasi kérelmek elbirdlasa, engedélyezése,

— az intézmény mas intézmények felé torténd miitargykolesénzésének feliigyelete,

—ellendrzi a mizeumi gytjteményekben 6rzott anyagrdl eléirt nyilvantartasok vezetését, a
raktari és kiallitasi anyag szakszer( és biztonsagos kezelését,

—ellenérzi a mizeumi anyag tudomanyos kutatasi célra t6rténd felhasznélésat, az erre vo-
natkozé eldirasok betartisat,

—az intézmény mitdrgyvédelmi felelosével kozdsen felligyeli a kiallitott miitargyak, do-
kumentumok allaganak épségben tartdsat, a mitargyvédelmi elbirdsok betartasat,

— létrehozza és irdnyitja a GyUljteménygyarapitasi Bizottsdg munkajat,

~kapcsolatok kialakitdsa, fenntartdsa kiilfoldi és hazai tudomanyos és muzeélis intézmé-
nyekkel, az intézmény képviselete hazai és kiilfoldi tudomanyos iiléseken, konferencia-
kon, kiallitas megnyitokon, egyéb tudomanyos forumokon,

— a kdnyvcsere-kapcsolatok feliigyelete, a konyvtéri gyarapodas felligyelete, irdnyitasa,

—sajat szakmai konferencidk és rendezvények, kiallitdsok és tudomaényos palyazatok eld-
készitésében vald részvétel, a munkatérsak tudomdanyos tevékenységét bemutatd intéz-
ményi szakmai forum szervezése,

—a muzeumi szervezet tudomdanyos szakalkalmazottai szdméra a kiilonb6z6 szinti to-
vabbképzések iranyitasa, az elnyert 6sztondijak, palyazatok nyilvantartésa,

—az intézmény éves szakmai kiadvanytervének meghatarozasa, részvétel az intézmény ki-
advanyainak szerkesztésében,

— javaslattétel a felhasznalhaté kutatonapok szamadra és igénybevételére,

- az altalénos igazgatohelyettessel megosztva ellendrzi az intézményi iratanyag selejtezé-
S€t,

— egyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kdzmiivel6dési munkat végez.

A tudomdnyos igazgatéhelyettes hatdskore:

—kozvetlen hataskdre muzeolégiai és tudoméanyos kérdésekben az intézmény egészére ter-
jed ki,

— a muzeumigazgatd €s annak altaldnos helyettese tartos tavollétében vagy tartés akada-
lyoztatdsa esetén hataskore kiterjed a muzeumi szervezet egészére,

— egylittmiikddik a mizeumigazgatéval, az dltalanos igazgatShelyettessel és az egyes egy-
ségek vezetdivel.

A tudomanyos igazgatohelyettes jogkore:

— kbzvetlen intézkedési, feladat meghatarozasi, ellen6rzési €s beszamoltatasi jogkdre mu-
zeologia és tudoméanyos kérdésekben az intézmény egészére terjed ki. A miizeumigazga-
16 és altalanos helyettese tartds tdvollétében vagy tartos akadalyoztatdsa esetén intézke-
dési jogkore kiterjed a mizeumi szervezet egészére,

— az intézmény muzeologiai és tudoményos tevékenysége vonatkozasaban javaslatot tehet
kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra,
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— javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,
—javaslattétell jog az alkalmazott dolgozdk bérezésére,
—javaslattételi jog a dolgozdk jutalmazéséra.

2.4.4. A tagintézmény vezetdje

Jogallasa: a tematikus mizeum esetében igazgato, a kozérdekll muzealis gylijtemény, a
kozérdekli muzeélis kiallitohely é€s a Szent Marton Intézet esetében intézményvezetd. Fel-
adatkorét a megyei hatokorli varosi mizeum igazgatdja, az altalanos igazgatdhelyettes, a
tudomdnyos igazgatohelyettes iranyitasa, és a munkakori leirdsdban foglaltak alapjan latja
el. Az illetékes osztalyvezetdkkel és a kzponti irdnyitas csoportvezetdivel egyeztetési ko-
telezettsége van a tagintézményt érinté szakmai kérdésben. Hatdskore az adott tagintéz-
ményre terjed ki.

2.4.4.1. A tagintézmény vezetd feladatai. hataskore €s jogkore

A tagintézmény vezetd feladatai:

—a tagintézmény mitkddésének iranyitasa, ellendrzése, feliigyelete,

—a tagintézmény tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve
alapjan,

—javaslattétel a tagintézményekben dolgozé szakalkalmazottak munkakérére, munkakéri
leirasuk tartalmara,

—a tagintézmény jogszabaly altal el6irt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

—a tagintézményi értekezletekrdl jegyzokonyv készitése,

—a tagintézmény képviselete a tagintézményt érinté szakmai kérdésekben,

—a tagintézmény kapcsolatrendszerének épitése, apolésa,

—részvétel palydzatok elokészitésében, az elnyert palyazatok megvalodsitasaban, és az el-
szamolasban,

—egyéni munkaterve alapjan tudomanyos munka végzése.

A tagintézmény vezetd hatdskore:
— kdzvetlen hataskére a tagintézményre terjed ki.

A tagintézmény vezetd jogkore:

—kdzvetlen iranyitasi, feladat meghatarozasi, ellendrzési, beszamoltatasi jog,

—javaslattételi jog az intézmény éves koltségvetési tervében a tagintézményt érintd kolt-
ségvetési tételekre,

—a tagintézmény tekintetében kitelezettség-vallalasi javaslatot tehet,

—tagintézményi értekezlet dsszehivisa,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,

—javaslattételi jog az alkalmazott dolgozdk bérezésére,

—javaslattételi jog a dolgozok jutalmazdséra.
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2.4.5. Osztalyvezetd

Jogalldsa: osztalyvezetd. Feladatkorét a megyel hatdkorii varosi mizeum igazgatdja, az
altalanos igazgatohelyettes, a tudomanyos igazgatohelyettes irdnyitasa, és a munkakori le-
irasaban foglaltak alapjén latja el. Hataskére a tudomanyszak vonatkozésdban a teljes in-
tézményre kiterjed.

2.4.5.1. Az osztalyvezett feladatai, hataskére és jogkére

Az osztdlyvezetd feladatai:
—az osztaly mikodésének irdnyitasa, ellendrzése, felligyelete,
—az osztdly tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve alapjan,

—javaslattétel az osztadlyon dolgozé szakalkalmazottak é€s alkalmazottak munkakorére,
munkakdri leirdsuk tartalmara,

~az osztaly jogszabély éltal eldirt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

—az osztalyértekezletekr6l jegyzokonyv készitése,

—az osztaly képviselete az osztalyt érintd szakmai kérdésekben,

—az osztaly kapcsolatrendszerének épitése, dpolasa,

—részvétel palyazatok elokészitésében, az elnyert palyazatok megvaldsitasaban, és az el-
szamolésban,

—részvétel az intézmény tudomdanyos kiadvanyainak szerkesztésében,

—kutatasi kérelmek, miitargykolcsénzések elbiralasahoz javaslattétel,

—az intézmény Kutatdsi Szabalyzatdval Osszhangban, az osztalyt érintd kutatdszolgalat
szervezése,

—egyéni munkaterve alapjan tudomanyos munka végzése.

Az osztdlyvezetd hatdskore:
—kozvetlen hataskore az osztalyra terjed ki.

Az osztdlyvezet6 jogkore:

—kozvetlen iranyitasi, feladat meghatérozasi, ellenérzési, beszamoltatdsi jog az osztaly
vonatkozasaban,

—a hatokorét érintd kérdésekben javaslattételi joga van a szakmai munka irdnyultsigéra
vonatkozoban, az intézmény munkatervének tartalmi kérdéseire,

—osztalyértekezlet 6sszehivasa,

—javaslattételi jog az intézmény éves koltségvetési tervében az osztdlyt €rintd koltségve-
tési tételekre,

—az osztaly tekintetében kotelezettség-vallalasi javaslatot tehet,

—Javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapesolatban,
—javaslattételi jog az alkalmazott bérezésére,

—javaslattételi jog a dolgozdk jutalmazasara.
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2.4.6. Csoportvezetd

Jogallasa: Feladatkérét a megyei hatokori varosi muzeum igazgatdja, az éltalanos igaz-
gatéhelyettes, a tudomanyos igazgatdhelyettes irdnyitasa, és a munkakdri lefradsdban fog-
laltak alapjan latja el. Hataskore az adott csoportra terjed ki.

2.4.6.1. A csoportvezetd feladatai, hatdskore és jogkore

A csoportvezetd feladatai:
—a csoport mitkédésének irdnyitdsa, ellendrzése, feliigyelete,
—a csoport tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve alapjan,

—javaslattétel a csoportban dolgozd szakalkalmazottak, alkalmazottak munkakérére,
munkakdri leirasuk tartalmara,

—a csoport jogszabaly altal el6irt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

—a csoport-értekezletekrdl jegyzokdnyv készitése,

—a csoport képviselete a csoportot érinté szakmai kérdésekben,

—a csoport kapcsolatrendszerének épitése, apolasa,

—részvétel palyazatok el6készitésében, az elnyert palyazatok megvaldsitasaban, és az el-
szamolasban,

—a Palyazati Menedzsment és a Konyvtar esetében egyéni munkaterve alapjan tudoma-
nyos munka végzése.

A csoportvezeld hatdskore:
—kozvetlen hataskore a csoportra terjed ki.

A csoportvezetd jogkore:
—kdzvetlen iranyitasi, feladat meghatarozasi, ellendrzési, beszamoltatési jog,

—javaslattételi jog az intézmény éves koltségvetési tervében a csoportot érint6 koltségve-
tési tételekre,

—a csoport tekintetében kotelezettség-vallalasi javaslatot tehet,
—csoportértekezlet Gsszehivasa,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,
~—javaslattételi jog a csoport tagjainak bérezésére,

—javaslattételi jog a csoport tagjainak jutalmazasara.

2.4.7. A munkak6rskhdz kapcesolodo felelosség

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozd feladatok mara-
déktalan ellatasaért, a feladatokkal kapesolatban felmer(ilé problémak irasbeli jelzéséért; va~
lamint azokrdl valé igazgatoi déntés betartasaért felelds a munkakért bet6ltd személy.

2.4.8. Helyettesités rendje

A helyettesités rendjét az igazgatohelyettesek, a tagintézmény-, osztaly- és csoportvezetok te-
kintetében az igazgat6 hatarozza meg. A tagintézményeken, osztalyokon, csoportokon beliili
helyettesitést a szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg.

2.4.9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
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A kotelezettségek megéllapitasara az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6
2007. évi CLIL trvény (tovabbiakban Vnytv.) 2. és 3. §-ai az iranyaddak. Kétévente kotele-
sek vagyonnyilatkozatot tenni:

- &ltaldnos igazgatOhelyettes,

- tudomanyos igazgatthelyettes

Az Igazgatd a Vnytv 5. § ca) pontja alapjan évente kételes vagyonnyilatkozatot tenni.
A vagyonnyilatkozatokat a Vnytv. 5. § (2) bekezdés szerinti hatariddig kell elkésziteni.
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3. A GAZDALKODAS SZABALYAI

3.1. Az intézmény gazdalkodadsanak szabalyai

Az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény, illetve az allamhéztartasrél szdlo
torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet alapjan az ¢nalldéan
mitkodo és gazdalkodd koltségvetési szerv esetében nem jogszabdlyi elbirds a gazdasagi
szervezet megléte.

Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgylilése a 2016, oktdber 27-i tilésén, a 355/2016.
(X.27.) Kgy. szamu hatdrozatdban dontott arrdl, hogy a Savaria Mlzeum gazdasagi fel-
adatait a 2017. januar 1-t6] a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis GESZ latja el (a
tovabbiakban: GESZ). Az intézmény gazdalkodéssal kapcsolatos feladatait az Egytittmii-
kodési Megallapodas alapjan latja el a GESZ.

Fobb gazdalkodasi feladatok:

— az éves koltségvetés tervezése,

— az ¢ves koltségvetési eléiranyzatok felhasznélasa és modositasa,
— a személyi juttatdsokkal és a munkaerével gazdalkodés szabalyai,
- konyvelési feladatok, beszdmolok elkészitése,

— ado6hat6saggal kapcsolatos elszdmolasok,

— Bels6 kontrollrendszer és belso ellenérzés,

— egyéb nyilvéntartasok vezetése,

— készpénzkezelés rendje,

- a kiadasok teljesitése, bevételek beszedése,

— szabdlyzatok készitése és aktualizalésa.

A Savaria Megyei Hatokorii Varosi Mizeum intézményén beliil miikddé Gazdalkodasi Cso-
port pénzkezeléssel foglalkozik (ellitmany kezelése, belépbk, kiadvanyok értekesitése), vala-
mint a beérkez6 szamlékat felszereli a kotelezettségvéllalas dokumentumaival és tovabbitja a
GESZ felé. Nyilvantartja a kozmiivelédéshez kapcsolédd rendezvények kiadésait, amelyrdl
folyamatos tajékoztatast ad az igazgatohelyettesnek. Vezeti a kisértékii targyi eszk6zok nyil-
vantartdsat végzi.
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4, AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

4.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkéltatéi jog gyakorldja az intézmény igazgatdia.

4.2. A munkaviszony és egyéb foglalkoztatas jogviszony létrejotte és megsziinése

A koltségvetési szerv alkalmazottainak foglalkoztatési jogviszonyédra a Munka Torvény-
konyvérdl sz616 2012. évi L. torvény (Mt.) rendelkezései az irdnyadok.

Egyéb jogviszonyokra a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV. (Ptk.) megbizési
szerz6désre, valamint vallalkozasi szerzédésre vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

4.3, Nvilatkozat tomegtajékoztatasi szervek részére

A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eldirasokat:

—az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az intéz-
ményvezetd vagy az dltala megbizott személy jogosult,

— azokat az irdsban megjelené nyilatkozatokat, amelyeket az intézmény munkatarsai ko-
zdlnek a szervezetben folyd tevékenységgel kapcesolatban, minden esetben az igazgato-
nak, vagy az altala kijelslt helyettesének olvasasra el kell juttatni a megjelenés elétt €s
csak az 6 engedélyiikkel kiildhetd tovébb a nyilvanossagra hoz6 sajtéorganum szerkesz-
toségebe,

—a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel,

— a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az intézmény j6 hir-
nevére és érdekeire,

—nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézmény-
nek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

—kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozatot minden esetben csak az intézmény-
vezetd, vagy az altala kijelolt személy adhat.

4.4. Az intézmény munkarendje, a munkaidé, a szabadsag, egyéb munkaidé-kedyvez-
ménvek és a kutaténapok

4.4.1. Az intédzmény munkarendie és a munkaidd

Az intézményben a 40 6rds munkahét a heti hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a
napi 20 perc munkakozi sziinetet tartalmazza. A munkakézi sziinet az Mt. altalanos szaba-
lyaitdl eltéréen — a munkavallald javara eltérden — része a munkaidének. A munkahét alta-
lanos beosztasa a k6vetkezo:

~ hétf6tol csutortékig:  7.30-tol 16.00 oraig
— pénteken: 8.00-t61 14.00 ordig
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A munkakézi sziinet igénybevételére — rendkiviili akadalyoztatas esetét kivéve — 12.00 és
14.00-6ra k6z6tt van lehetéség. A munkahelyrél munkaidében valé tdvozast a munkaval-
lalé kozvetlen felettese engedélyezi. A tavozast a tAvozasi naploban minden esetben be
kell jegyezni.

Tekintettel a kiilonbdzd mitkddési engedéllyel rendelkezé tagintézmények nyitva tartsi
kotelezettségére, a tagintézmények rendezvényeire, a hivatalos munkarend ezek szerint
modosulhat. A mddositisrdl az érintett munkavallalok a targyhot megel6zd héten irasban
tajékoztatast kapnak az igazgatotdl, vagy az dltala megbizott személytél.

Az intézmény munkavallaléi a munkakori leirdsukban meghatarozott feladatellatasi he-
lytiktd] fiiggetleniil a teljes intézményegységben kotelesek munkét végezni szakteriiletik-
nek megfeleléen, amennyiben arra az intézmény vezetdje, vagy kézvetlen felettesiik utasi-
tast ad.

Az intézmény munkatervében elfogadott regionalis vagy orszagos programok ellatasénal
az érintettek a téma foldrajzi hatdrain beliil kételesek a munkét elvégezni. Az intézmény
munkavallaloi bel- és kiilfoldon egyarant kotelesek munkét végezni a munkéltaté jogszeri
rendelkezése alapjan.

A munkaltaté a munkaidét munkaidé-keretben is meghatarozhatja. A munkaidé-keretben
teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé és az édltalanos munka-
rend alapul vételével kell megdllapitani. Ennek soran az éltaldnos munkarend szerinti
munkanapra esd munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaid6keret kezd6
és befejez6 idépontjat a munkaltat6 irasban meghatdrozza, és k§zz¢ teszi. A munkaidéke-
ret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét.

A magasabb vezetd beosztasit munkavallalok (mtzeumigazgatd, altalénos igazgatohelyet-
tes, tudomanyos igazgatohelyettes) kétetien munkaidé-beosztasban dolgoznak, maguk ha-
tarozzak meg heti 40 6rds munkaidejiik napi beosztasat, amelyrdl minden esetben az igaz-
gatdt elézetesen t4jékoztatni kell.

A részfoglalkoztatdsi munkéaban foglalkoztatott munkavéllalok eltérd munkaidd-
beosztasat a munkakéri leirds hatdrozza meg.

A munkaid6 beosztastdl vald eltérésre egyéni elbiralas alapjdn az intézmény igazgatdja
adhat engedélyt.

A munkavégzéssel eltSltott id6t naponta, a munka kezdését és befejezését feltiintetve, a je-
lenléti iven kell dokumentalni.

4.4.2. A szabadsig

A fizetett, a rendkiviili és a nem fizetett szabadsag kiadasa a hatélyos jogszabalyok szerint
t6rténik. A rendes és rendkiviili munkaid6r6l, a készenlétrél, valamint a dolgozdkat megil-
letd, és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag
nyilvantartas vezetéséért a gazdasdgi csoport felelos.
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4.4.3. Eovéb munkaidé-kedvezmények

Az intézményegység tevékenységét szolgald, szervezett képzésben, tovabbképzésben
résztvevd dolgozdval a mizeumigazgatd a vonatkozd jogszabalyok alapjan tanulményi
szerzddést kothet.

Tudomanyos fokozat megszerzéséhez, péalyazat eredményeként elnyert kutatomunkéaban
vald részvételhez, tanulmanyi Gthoz, tankdnyvirashoz, szakkonyvirashoz és nagyobb je-
lent6ségli tanulmany készitéséhez a munkaltaté — koltségvetése és egyéb lehetdségeibez
mérten — a dolgozot erre irdnyuld kérelme alapjan kutatoi szabadsagot biztosithat.

44 4. Az intézmény tudomianvos munkakorben foglalkoztatott munkavallaldinak kutatonapjai

A tudomanyos munkakérben dolgozé munkavéllalé egyéni munkaterve alapjan, a tudo-
ményos igazgatohelyettes javaslatara, a mizeumigazgaté hatarozza meg a felhasznalhato
kutaténapok szamat, és a kutatonapok felhasznélasanak modjat.

A kutaténapok alatt elvégzett munkét a tudomanyos munkakdrben dolgozé munkavaéllalé
esetében naptari évente legaldbb 1 iv terjedelmi (40000 n) tudomanyos, mellékletekkel el-
latott publikacid lektoralt kézirataval, vagy ezzel egyenrangti irdsban benyujtott és elfoga-
dott kiallitasi koncepcidval, vagy forgatoksonyvvel kell igazolni. A kutaténapok felhaszné-
lasaval sziiletett eredmények (publikalasra elokészitett kéziratok) az intézmény szellemi
tulajdonat képezik, az azok folotti rendelkezési jog az intézményt illeti. Amennyiben a
megjelentetésre az intézmény kiadvanyaiban nincs lehetdség, a kézirat mashol publikéthato.

Az igénybevett kutatonapokrol nyilvantartast kell vezetni a Titkdrsdgon elhelyezett napldban.

4.5. A munkakéri leirds

A munkavallalok munkavégzésére vonatkozé feladatkoroket valamennyi munkakérre kii-
16n-kiilén elkészitett munkakori leirdsok tartalmazzék. A munkakori leirdst az G munka-
vallalé a munkaszerz6déssel egyidejiileg kapja meg. Munkakéri leirds modositasara az
igazgatd jogosult szervezeti valtozas esetén. A modositdsrol a hatdlyos jogszabalynak
megfeleléen a munkaltatét eldzetesen értesiteni kell.

4.6. A Savaria Megyei Hatékorii Varosi Miizeum nyitva tartisa, Idtogathatésiga
A muzedlis intézmények miikddési engedélyérbl szold 376/2017. (XII. 11.) Korm. rende-
let alapjan az intézmény igazgatdja a tirgyévet megel6zd év decemberében igazgatdi uta-

sitdsban hatdrozza meg a tagintézmények latogathatdségat.

4.7. Sajat gépkocsi intézményi érdekbdl torténd hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatdnak téritési dijat és elszdmolési rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint
kell kialakitani. A sajat gépkocsi hasznilat részletes szabalyait kiilon szabélyzat rogziti,
melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabilyzatban meg kell hatdrozni a kdvetkezoket:
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— sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kére,
— a sajat gépkocsi haszndlataért fizetendd dij mértéke,
— az éves kilométer keret nagységa.

A sajat gépkocsi hasznalatanak elrendelésére a miizeumigazgatd jogosult.

4.8. Intézményi gépkocesik hasznalata

Az intézményi gépkocsik hasznélatardl bels6 szabalyzat rendelkezik. Az intézményi gép-
koesik hasznalatanak feliigyeletét a gépkocsi eldado végzi.

4.9, Kartéritesi felelGsség

A munkaviéllald és a munkaltatd kartéritési felelsségére az Mt. jogszabélyi rendelkezései
iranyadok.

A magasabb vezetd (mizeumigazgatd, altaldnos igazgat6helyettes, tudomanyos igazgatd-
helyettes) a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mérték-
ben felel.

A magasabb vezeté (mizeumigazgaté, altaldnos igazgatohelyettes, tudomanyos igazgatd-
helyettes), ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, hat havi tavolléti dijaval felel.
A munkéltatd kartéritési feleldsségére vonatkozd szabalyckat az Mt. XIII. fejezete, a
munkavallalé kartéritési felel6sségére vonatkozd szabalyokat (FelelGsség vétkesen oko-
zott karért, A meglrzési feleldsség, Tobb munkavéllald egyiittes feleldssége, FelelGsség a
leltarhidnyért, stb.) az Mt. XIV. fejezete tartalmazza. E korben az Mt. 178. §-a és 191. §-a
nem alkalmazhatg.

4.10. Anyagi felelésség

Az intézmény a dolgozd ruhdzataban, hasznalati tdrgyaiban a munkavégzés folyaman be-
kovetkezett karért akkor felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas meg0Orzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett és a kar elszenvedésében a dolgozét
nem kizarélagos felel6sség nem terheli.

A dolgozo a szokésos személyi hasznélati targyakat meghaladé mértékii és értékii haszna-
lati értékeket csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozoja feladatkdrébol eredéen és attél fiiggetleniil is felelds
a rabizott berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszks-
z6k, szakkonyvek stb. megdvasaért.

A munkaviéllalé a munkaviszonybdl szarmazé kdotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhat6.
E feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefliggést a munkaltaténak kell bi-
zonyitania.
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A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak osz-
szegét. Szandékos vagy silyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt el§-

relathatd, vagy amelyet a munkaéltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbo] szar-
mazott, hogy a munkaltat6 kérenyhitési kételezettségének nem tett eleget.

4.11. Az intézmény munkaterve

Az intézmény vezetSje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit. Az el6készitésében részt vesznek:

— az altalanos igazgatdhelyettes,
— a tudoményos igazgatohelyettes
— az osztaly- és csoportvezetdk, a szervezeti egységek vezetoi.

A munkatervet a szakminisztérium elézetes véleményezése utdn a fenntarté hagyja jova.
Az intézmény vezetlje az elfogadott munkatervet az intézmény munkaviéllaléinak k6zos-
sége elott ismertetl. Az intézmény feladatait a munkaterv alapjén végzi.

Az intézmény igazgatdja a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

4.12. Az intézmény munkajelentése

A mlzeumigazgaté az intézmény éves munkéjardl a vonatkozo jogszabélyok alapjan je-
Ientést készit a fenntarté és a szakminisztérium szédmara. Az eldkészitésében részt vesz-
nek:

- az altalanos igazgatohelyettes,
- atudoményos igazgatohelyettes
- az osztaly- és csoportvezetdk, a szervezeti egységek vezetdi.

A munkajelentést a szakminisztérium elézetes véleményezése utan a fenntartd hagyja jo-

va. Az intézmény vezetdje az elfogadott jelentést az intézmény munkavallaldinak kdzds-
sége elott ismerteti.

4.13. Az intézmény koliséovetése

Az intézmény koltségvetését a mizeumigazgatd késziti el. A koltségvetés kiadasi tételei a
jovahagyott munkaterv alapjan késziilnek az érintett szervezeti egységek kozremiikodésé-
vel és az igazgatd, az altalanos és tudoményos igazgatéhelyettesek jovahagyasaval, ame-
Iyet a fenntartd hagy jova éves koliségvetési rendeletében. Az int€ézmény bevételi forrasai
kozil a kdzponti koltségvetési forrasbol szarmazd Osszeget Magyarorszag éves koltségve-
tési torvénye, a fenntartd tamogatasat Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorméanyzaté-
nak koltségvetési rendelete hatdrozza meg.
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4.14. Az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kizosségek

4.14.1. Vezetdi tanacs

Jogallasa: a Savaria Megyei Hatdkori Varosi Muzeum igazgatdjanak tanécsadod testiilete.
Tagjai: a mizeum igazgat6ja, az altalanos igazgatOhelyettes, a tudomédnyos igazgatohe-
lyettes, tagintézmények vezetdi, az osztdlyvezetdk, gazdasagi csoport képviseldje, vala-
mint a mizeumigazgaté altal meghivottak.

Feladata: az intézmény életében jelentkezd fontosabb elvi és gyakorlati kérdésekben ja-
vaslatok megfogalmazasa, déntés elokészitése és szakmai alldsfoglalés kialakitisa.
Hataskore: az intézmény egészét érint6 elvi €s gyakorlati kérdések.

Jogkore: jogszabaly altal eldirt tervek €s jelentések véleményezése, az intézményt érintd
stratégiai kérdések megvitatasa.

4.14.2. A Savaria Megvei Hatokorti Varosi Muzeum munkacsoportjai és projektcsoportjai

A muizeumigazgatd az osztalyok éltal le nem fedett, id6szakosan jelentkez$é munkafelada-
tok ellatasara, illetve t6bb egységet érintd tudomanykézi feladatokra, atfogd projektek
megadott idejii megvaldsitasara munkacsoportokat hozhat 1étre.

A mizeumigazgaté a munkacsoportok, projektek iranyitasara munkacsoport-, projektve-
zetbt nevezhet ki. A megbizas irdsban t6rténik, amelyben a munkacsoport vagy projektve-
zet$ feladata, jogosultsaga €s kitelezettsége is meghatarozasra kerdil.

A muzeumigazgaté a munkacsoportok, projektek vezetdinek jogosultsdgat indokolt eset-
ben az osztilyvezetdk, intézményvezetok jogosultsagat meghaladé modon hatarozhatja meg.

4.14.3. Osszmunkatarsi értekezlet

Résztvevdi: az intézmény hatarozott és hatdrozatlan idejii munkavéllaléi, illetve a muize-
umigazgaté 4ltal meghivottak.

Feladata: tajékoztatds az intézmény valamennyi munkatarsat érinté kérdésekr6l, intéz-
ményszintli kozérdek panaszok felvetése.

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal §sszmunkatér-
si munkaériekezletet tart. Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze.

Az intézményvezetd az évi egy alkalommal kételezd Gsszmunkatarsi értekezleten:
—beszamol az intézmény targyévi munkdjarol,

—tajékoztatast ad az intézmény gazdasagi helyzetérdl,

— értékeli az intézmény terveinek teljesitését,

— értékeli az intézményben dolgozdék munkakoriilményeinek alakulasat,

— ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait.

Az értekezleten lehetdséget kell adni arra, hogy a munkavallalék véleményiiket, észrevé-

teleiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s azokra valaszt kapjanak szoban, vagy
amennyiben azt kérik, 8 napon beliil irdsban.
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4.14 4. Dolgozoi érdekképviselett szervezetek

Az intézmény vezetése egylittmiikddik az intézményi dolgozok teljes korét atfogd érdek-
képviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel: a KKDSZ miizeumi alapszervezetével és az
lizemi tandccsal. Az intézmény vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek
miikodését.

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorla-
sénak, illetve teljesitésének maédjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérél, az érdekvé-
delmi szervezetek tAmogatasdnak mértékérdl, a miksdési feltételek biztositasardl, jogsza-
balyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodést kothet az érdekképviseleti és
érdekvédelmi szervekkel. -

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és kozdsségek tiléseirdl jegyzo-
konyvet kell késziteni, megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
— az lés helyét, id6pontjat,

— amegjelentek nevét,

— atargyalt napirendi pontokat,

— atandcskozas lényegét,

— ameghozott dontéseket.

4.15. Az intézmény iratkezelése

A 335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet 3.§ (3) bekezdése értelmében a mizeumigazgatod
a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban hatdrozza meg az iratkezelés szervezeti rendjét.
Az iratkezelés altalanos rendjét, az azzal Gsszefiiggd tevekenységekre vonatkozé feladat-
és hataskoroket, tovabb az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetoket az intézmény 2018. ja-
nudr 1-t6] hatdlyos Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.
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5. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK
5.1. A szabalyzat személyi hatalya

A jelen SZMSZ, valamint a belsé szabalyzatok hatalya kiterjed az intézmény valamennyi
dolgozdjara, az intézménnyel tartds vagy eseti jogviszonyban all6 munkavallalokra. Az
SZMSZ, valamint a bels6 szabalyzatok betartdsa minden munkavéllalora kotelez6. A sza-
balyzatok be nem tartasa személyi felelGsségre vonast eredményez.

5.2. Az SZMSZ modositasa
Az SZMSZ mdbdositasa csak a fenntartd jovadhagyasaval lehetséges. A mddositast a fenn-
tartdé vagy az intézmény vezet6je kezdeményezheti.

5.3. A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2021. oktéber 15. napjatol 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti
a 2018. oktober 19. hatalyos szabalyozas.

Szombathely, 2021. oktéber ,,S.”

Csapidros Andrea
mulzeumigazgato

5.4. Zaradék

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot Szombathely Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol szél6 34/2014. (X1.3.) 6nkormanyzata rendelete 70.8
(5) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, figyelemmel a Kulturalis, Oktatési és Civil
Bizottsag 59/2021. (1X.28.) KOCB szdmu hatérozatara, jévdhagyom.

Szombathely, 2021. oktdber ,, H” (7

Dr. Nemény Andras
Szombathely

polj
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SzomMBATHELY MEGYE! JOGU VAROS
< | KOZGYULESENEK ;
KULTURALIS, OKTATASI ES CIVIL BIZOTTSAGA Lo 4c k.

@L@ 9700 Szombathely, Kossuth L u. 1-3

A5 }&CM //\L.{\%QCLW

Kivonat

a Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizotisag 2021. szeptember 28-ai
liléesének jeqvzokoényvebdl

59/2021. (I1X. 28.) KOCB sz. hatarozat

A Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsag Szombathely Megyei Jogl Varos
Onkorméanyzatanak Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarél szold 18/2019. (X.31)
onkormanyzati rendelet 52. § (3) bekezdés 6. pontja alapjan a Savaria Megyei Hatokor(
Varosi MOzeum Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat az elbterjesztés melléklete szerinti
tartalommal jovahagyasra javasolja a polgarmesternek.

Felelds: Putz Attila, a Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsag elndke
Dr. Nemény Andras polgarmester
Horvath Soma alpolgarmester
(a vegrehajtas eldkésziteéséert:
Vinczéné Dr. Menyhart Maria, az Egészségligyi és Kdzszolgalati Osztaly
vezetdje,
Mester Agnes, az Egészségiigyi, Kulturdlis és Kéznevelési Iroda vezetéje,
Csaplaros Andrea, a Savaria Megyei Hatokor( Varosi Muzeum igazgatdja)

Hatariddo: azonnal
Szombathely, 2021. szeptember 29.
A masolat hiteledl:

Horvath Carmen sk.
jegyzdkényvvezetd

Telefon: +36 94/520-100
Fax:+36 94/328-148
Web: www.szombathely. hu
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